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	УТВЕРЖДЕНА

постановлением Администрации муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области от 16.10.2014 № 625
(в редакции постановлений Администрации муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области от 22.12.2014 № 777, от 15.04.2015 № 178, от 29.12.2018 № 382)



МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА

«Противодействие коррупции в муниципальном образовании
«Духовщинский район» Смоленской области»
(далее также – Муниципальная программа)
ПАСПОРТ

муниципальной программы

«Противодействие коррупции в муниципальном образовании 

«Духовщинский район» Смоленской области»
	Администратор Муниципальной программы
	Администрация муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области (далее также – Администрация муниципального образования)

	Ответственные исполнители подпрограмм Муниципальной программы 
	подпрограммы не предусмотрены

	Исполнители основных мероприятий Муниципальной программы
	Администрация муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области

	Наименование подпрограмм Муниципальной программы
	подпрограммы не предусмотрены

	Цель Муниципальной программы
	устранение причин и условий, порождающих коррупционные правонарушения

	Целевые показатели реализации Муниципальной программы
	- снижение доли граждан, сталкивающихся с проявлениями коррупции;
- снижение уровня коррупции при предоставлении Администрацией муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области муниципальных услуг

	Сроки (этапы) реализации Муниципальной программы
	2015 – 2020 годы

	Объемы ассигнований Муниципальной программы
	Финансирование Муниципальной программы осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области (далее – местный бюджет).

Общий объем финансирования Муниципальной программы составляет 20,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 год – 5,0 тыс. рублей;

2016 год – 0,0 тыс. рублей;

2017 год – 0,0 тыс. рублей;

2018 год – 5,0 тыс. рублей,

2019 год – 5,0 тыс. рублей,

2020 год – 5,0 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации Муниципальной программы
	- снижение возможности совершения муниципальными служащими Администрации муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области действий (бездействий) коррупционного характера;

- формирование правовой культуры у муниципальных служащих Администрации муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области;

- создание системы контроля, в том числе со стороны граждан, за деятельностью муниципальных служащих Администрации муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области;

- приведение муниципальных правовых актов в соответствии с антикоррупционными требованиями;

- укрепление доверия населения к органам местного самоуправления, повышение уважения граждан к муниципальной службе;

- обеспечение неотвратимости наказания за коррупционные действия в Администрации муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области


1. Общая характеристика социально-экономической сферы реализации Муниципальной программы

Необходимость реализации Программы обусловлена современным состоянием и уровнем коррупции. Вопросы противодействия коррупции приобретают все большую значимость, так как коррупция относится к числу наиболее опасных негативных социальных явлений, приводящих к разрушению и ослаблению всех государственных институтов.

Негативные последствия коррупции выражаются в ресурсных и временных затратах для граждан и организаций, существовании теневой экономики, неэффективности управления, утрате доверия к органам власти и управления.

Диапазон способов противодействия коррупции широк. Коррупция как явление, глубоко проникшее в действительность, требует системного подхода и самых решительных мер противодействия. Уровень развития коррупции, изощренные формы ее существования требуют адекватных мер реагирования.

Коррупция как социальный процесс носит латентный (скрытый) характер, поэтому объективно оценить ее уровень без серьезных и масштабных социологических исследований и антикоррупционного мониторинга практически невозможно.

Поскольку коррупция может проявляться при доступе (отсутствии доступа) к определенной информации, возникает необходимость совершенствовать технологии доступа общественности к информационным потокам. Решить эту проблему возможно только в результате последовательной, системной, комплексной работы по разработке и внедрению новых правовых, организационных, информационных и иных механизмов противодействия коррупции.

В целях эффективного решения задач по вопросам противодействия коррупции необходимо объединение усилий институтов гражданского общества, координации деятельности органов местного самоуправления Администрации муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области. Для этого требуется программно-целевой подход, а также проведение организационных мероприятий в этом направлении.

2. Цели, целевые показатели, описание ожидаемых конечных

результатов, сроки и этапы реализации Муниципальной программы

Целью Муниципальной программы является устранение причин и условий, порождающих коррупционные правонарушения.
Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

- реализация организационно-правовых мер по противодействию коррупции;

- проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов;

- разработка и внедрение антикоррупционных механизмов в рамках кадровой политики, реализуемой в органах местного самоуправления муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области;

- разработка механизмов, способствующих совершенствованию организации деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области.

Ожидаемыми конечными результатами реализации Муниципальной программы являются:

- снижение возможности совершения муниципальными служащими Администрации муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области действий (бездействий) коррупционного характера;

- формирование правовой культуры у муниципальных служащих Администрации муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области;

- создание системы контроля, в том числе со стороны граждан, за деятельностью муниципальных служащих Администрации муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области;

- приведение муниципальных правовых актов в соответствии с антикоррупционными требованиями;

- укрепление доверия населения к органам местного самоуправления, повышение уважения граждан к муниципальной службе;

- обеспечение неотвратимости наказания за коррупционные действия в Администрации муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области.

Целевые показатели реализации Муниципальной программы приведены
в приложении № 1 к Муниципальной программе.

Сроки реализации Муниципальной программы – 2015 - 2020 годы.

3. Обобщенная характеристика основных мероприятий

Муниципальной программы

Достижение цели и решение задач Муниципальной программы обеспечивается путем выполнения основных мероприятий Муниципальной программы:
- реализация организационно-правовых мер по противодействию коррупции;

- проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов и антикоррупционного мониторинга;

- разработка и внедрение антикоррупционных механизмов в рамках кадровой политики, реализуемой в органах местного самоуправления муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области;

- разработка механизмов, способствующих совершенствованию организации деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области в сфере противодействия коррупции;

- реализация мер по противодействию коррупции, направленных на поддержку малого и среднего предпринимательства;

- формирование у муниципальных служащих муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области, граждан нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям;

- повышение информационной открытости органов местного самоуправления муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области.

План реализации Муниципальной программы приведен в приложении № 2 к Муниципальной программе.

4. Обоснование ресурсного обеспечения Муниципальной программы

Финансирование Муниципальной программы предполагается осуществлять за счет средств бюджета муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области.

Общий объем финансирования Муниципальной программы составляет 20,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 год – 5,0 тыс. рублей;

2016 год – 0,0 тыс. рублей;

2017 год – 0,0 тыс. рублей;

2018 год – 5,0 тыс. рублей,

2019 год – 5,0 тыс. рублей,

2020 год – 5,0 тыс. рублей.
Объемы финансирования Муниципальной программы за счет средств местного бюджета подлежат ежегодному уточнению с учетом решения об утверждении бюджета муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области на очередной финансовый год и плановый период, предусматривающего средства на реализацию Муниципальной программы.

5. Основные меры правового регулирования в сфере реализации Муниципальной программы

В настоящее время сформированы и утверждены нормативно-правовые акты, необходимые для реализации Муниципальной программы. В дальнейшем разработка дополнительных нормативно-правовых актов будет обусловлена изменениями законодательства Российской Федерации, Смоленской области и муниципальными правовыми актами.

Общее управление реализацией Муниципальной программы осуществляет Администрация муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области. Исполнители могут вносить предложения по совершенствованию реализации мероприятий Муниципальной программы.

6. Применение мер государственного регулирования в сфере реализации Муниципальной программы

Налоговые, тарифные, кредитные и иные меры муниципального регулирования в рамках реализации муниципальной программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании «Духовщинский район» Смоленской области» не предусмотрены.

	
	Приложение № 1
к муниципальной программе «Противодействие коррупции в муниципальном образовании «Духовщинский район» Смоленской области» (в редакции постановлений Администрации муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области от 22.12.2014 № 777, от 15.04.2015 № 178, от 29.12.2018 № 382)



ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

реализации муниципальной программы

«Противодействие коррупции в муниципальном образовании «Духовщинский район» Смоленской области»
	№ п/п
	Наименование
показателя
	Единица измерения
	Базовое значение показателей

по годам
	Планируемое значение показателей

(на очередной финансовый год и плановый период)

	
	
	
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Цель: Устранение причин и условий, порождающих коррупционные правонарушения

	1.
	Снижение доли граждан, сталкивающихся с проявлениями коррупции
	чел.
	35
	30
	25
	20
	15
	10
	5
	0

	2.
	Снижение уровня коррупции при предоставлении Администрацией муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области муниципальных услуг
	кол-во нару-шений
	21
	18
	15
	12
	9
	6
	3
	0


	
	Приложение № 2
к муниципальной программе «Противодействие коррупции в муниципальном образовании «Духовщинский район» Смоленской области» (в редакции постановлений Администрации муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области от 22.12.2014 № 777, от 15.04.2015 № 178, от 29.12.2018 № 382)



ПЛАН

реализации муниципальной программы

«Противодействие коррупции в муниципальном образовании «Духовщинский район» Смоленской области»
	№ п/п
	Наименование
	Исполнитель мероприятия
	Источник финансового обеспечения
	Объем средств на реализацию Муниципальной программы на очередной финансовый год и плановый период (тыс. рублей)
	Планируемое значение показателя реализации Муниципальной программы на очередной финансовый год и плановый период

	
	
	
	
	всего
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	1. Реализация организационно-правовых мер по противодействию коррупции

	1.1.
	Информирование населения Духовщинского района Смоленской области о целях, задачах и мероприятиях Муниципальной программы, в том числе с использованием средств массовой информации
	Администрация муниципального образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	1.2.
	Публикация отчета о реализации органами местного самоуправления муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области мер в сфере противодействия коррупции за прошедший календарный год
	Администрация муниципального образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	1.3.
	Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции вопросов в сфере противодействия коррупции
	Председатель комиссии по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Духовщинский район» Смоленской области
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	1.4.
	Анализ обращений граждан и организаций, поступивших в Администрацию муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области и содержащих информацию об имевших место коррупционных проявлениях
	Заместитель Главы муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области Н.С. Образцова-Чепой
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	1.5.
	Организация «горячей линии» и «телефона доверия» в Администрации муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области
	Администрация муниципального образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	1.6.
	Размещение на сайте Администрации муниципального образования анализа фактов коррупции, ставших известными в результате функционирования «горячей линии» и «телефона доверия»
	Администрация муниципального образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	1.7.
	Проверка положений о структурных подразделениях Администрации муниципального образования, а также должностных инструкций муниципальных служащих в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции
	Ведущий специалист Администрации муниципального образования А.Ю. Орехова,

ведущий специалист по кадровой работе Администрации муниципального образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	1.8.
	Оказание правовой, информационной и методической помощи органам местного самоуправления муниципальных образований поселений, расположенным на территории муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области, в разработке муниципальных программ противодействия коррупции
	Ведущий специалист Администрации муниципального образования А.Ю. Орехова
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Итого по мероприятию 1 Муниципальной программы
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	2. Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов и антикоррупционного мониторинга

	2.1.
	Проведение экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов и иных документов органов местного самоуправления муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции
	Ведущий специалист Администрации муниципального образования А.Ю. Орехова
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	2.2.
	Проведение в Администрации муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области антикоррупционного мониторинга
	Заместитель Главы муниципального образования Н.С. Образцова-Чепой
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Итого по мероприятию 2 Муниципальной программы
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	3. Разработка и внедрение антикоррупционных механизмов в рамках кадровой политики, реализуемой
в органах местного самоуправления муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области

	3.1.
	Осуществление контроля за представлением соответствующих сведений гражданами, претендующими на замещение вакантных должностей муниципальной службы Администрации муниципального образования, и муниципальными служащими Администрации муниципального образования
	Ведущий специалист по кадровой работе Администрации муниципального образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	3.2.
	Проведение проверок достоверности и полноты соответствующих сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение вакантных должностей муниципальной службы Администрации муниципального образования
	Ведущий специалист по кадровой работе Администрации муниципального образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	3.3.
	Работа комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области и урегулированию конфликта интересов
	Председатель комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, ведущий специалист по кадровой работе Администрации муниципального образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	3.4.
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Председатель комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	3.5.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Ведущий специалист по кадровой работе Администрации муниципального образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Итого по мероприятию 3 Муниципальной программы
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	4. Разработка механизмов, способствующих совершенствованию организации деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области в сфере противодействия коррупции

	4.1.
	Разработка и внедрение административных регламентов исполнения органами местного самоуправления муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области муниципальных функций и предоставления ими муниципальных услуг
	Структурные подразделения Администрации муниципального образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	4.2.
	Ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Заместитель Главы муниципального образования Н.С. Образцова-Чепой
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	4.3.
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Заместитель Главы муниципального образования Н.С. Образцова-Чепой
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Итого по мероприятию 4 Муниципальной программы
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	5. Реализация мер по противодействию коррупции, направленных на поддержку малого и среднего предпринимательства

	5.1.
	Проведение встреч с представителями малого и среднего предпринимательства по вопросам защиты их прав и законных интересов
	Отдел экономического развития, имущественных и земельных отношений Администрации муниципального образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	5.2.
	Оказание правовой и информационной поддержки по вопросам противодействия коррупции общественным объединениям
	Заместитель Главы муниципального образования Н.С. Образцова-Чепой,

ведущий специалист Администрации муниципального образования А.Ю. Орехова
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Итого по мероприятию 5 Муниципальной программы
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	6. Формирование у муниципальных служащих муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области, граждан нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям

	6.1.
	Организация и проведение семинаров, круглых столов с участием руководителей органов местного самоуправления поселений Духовщинского района Смоленской области, правоохранительных органов, представителей общественности, бизнеса, средств массовой информации
	Заместитель Главы муниципального образования Н.С. Образцова-Чепой 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	6.2
	Создание и размещение рекламы антикоррупционной направленности и изготовление сувенирной продукции антикоррупционной направленности
	Заместитель Главы муниципального образования Н.С. Образцова-Чепой
	местный бюджет
	20,0
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	5,0
	5,0
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	6.3
	Публикация и размещение на сайте Администрации муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области материалов антикоррупционной направленности
	Заместитель Главы муниципального образования Н.С. Образцова-Чепой
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Итого по мероприятию 6 Муниципальной программы
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	7. Повышение информационной открытости органов местного самоуправления муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области

	7.1.
	Поддержка Интернет-страницы Администрации муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области для информирования граждан по вопросам противодействия коррупции 
	Отдел по информацион-

ной политики Администрации муниципального образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	7.2.
	Обеспечение доступа граждан к официальной информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области посредством поддержки Интернет-сайта Администрации муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области 
	Администрация муниципального образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	7.3.
	Размещение на сайте Администрации муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области, а также публикация в газете «Панорама Духовщины» информации о привлечении к ответственности должностных лиц органов местного самоуправления муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области за коррупционные деяния с использованием служебного положения
	Администрация муниципального образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Итого по мероприятию 7 Муниципальной программы
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Всего по Муниципальной программе
	
	
	20,0
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	5,0
	5,0
	х
	х
	х
	х
	х
	х


