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УТВЕРЖДЕН
приказом заместителя Губернатора Смоленской области ‒ руководителя Аппарата Администрации Смоленской области

от 19.11.2018 № 514
ПЛАН

противодействия коррупции Аппарата Администрации Смоленской области
на 2018-2020 годы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1. Реализация организационно-правовых мер по противодействию коррупции

	1.1.
	Подготовка отчета о реализации органами исполнительной власти Смоленской области мер в сфере противодействия коррупции
	ежегодно (не позднее
15 февраля года, следующего за отчетным)
	отдел по профилактике коррупционных правонарушений Аппарата Администрации Смоленской области (далее также ‒ Аппарат)

	1.2.
	Подготовка отчета о результатах антикоррупционного мониторинга в Смоленской области
	ежегодно (не позднее 
20 марта года, следующего за отчетным)
	отдел по профилактике коррупционных правонарушений Аппарата

	1.3.
	Осуществление контроля за реализацией планов противодействия коррупции органов исполнительной власти Смоленской области, иных государственных органов Смоленской области
	один раз в полугодие
	отдел по профилактике коррупционных правонарушений Аппарата

	1.4.
	Организация и проведение заседаний Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Смоленской области
	ежеквартально
	отдел по профилактике коррупционных правонарушений Аппарата

	1.5.
	Обеспечение деятельности Комиссии при Администрации Смоленской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов
	по мере необходимости
	отдел по профилактике коррупционных правонарушений Аппарата

	1
	2
	3
	4

	1.6.
	Обеспечение деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Смоленской области и урегулированию конфликтов интересов, созданной в Аппарате Администрации Смоленской области
	по мере необходимости
	отдел по профилактике коррупционных правонарушений Аппарата

	1.7.
	Организация проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Смоленской области в Аппарате Администрации Смоленской области и Правовом департаменте Смоленской области, а также конкурсов на включение в кадровый резерв Аппарата Администрации  Смоленской области и Правового департамента Смоленской области
	2018 – 2020 годы
	Управление государственной гражданской службы и кадровой политики Аппарата 

	1.8.
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности Смоленской области, государственных гражданских служащих Смоленской области, назначение на должность и освобождение от должности которых осуществляется Губернатором Смоленской области, а также государственных гражданских служащих Смоленской области, замещающих должности государственной гражданской службы Смоленской области в Аппарате Администрации Смоленской области, Правовом департаменте Смоленской области
	ежегодно (не позднее 31 августа года представления соответствующих сведений)
	отдел по профилактике коррупционных правонарушений Аппарата

	1.9.
	Размещение на официальных сайтах структурных подразделений Аппарата Администрации Смоленской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Смоленской области, замещающих должности государственной гражданской службы Смоленской области в Аппарате Администрации Смоленской области
	ежегодно (в течение 
14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи соответствующих сведений)
	структурные подразделения Аппарата


	1.10.
	Представление заместителю Губернатора Смоленской области ‒ руководителю Аппарата Администрации Смоленской области информации о результатах анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Аппарата Администрации Смоленской области и Правового департамента Смоленской области за 2018 и 2019 годы

	ежегодно (не позднее 30 сентября года представления соответствующих сведений)
	отдел по профилактике коррупционных правонарушений Аппарата

	1
	2
	3
	4

	1.11.
	Организация работы «телефона доверия» Администрации Смоленской области для получения информации о проявлениях коррупции в органах исполнительной власти Смоленской области и органах местного самоуправления муниципальных образований Смоленской области
	2018 – 2020 годы
	отдел по профилактике коррупционных правонарушений Аппарата

	1.12.
	Подготовка аналитической справки об обращениях, поступивших по «телефону доверия» Администрации Смоленской области для получения информации о проявлениях коррупции в органах исполнительной власти и органах местного самоуправления муниципальных образований Смоленской области
	ежегодно

(I квартал)
	отдел по профилактике коррупционных правонарушений Аппарата

	1.13.
	Представление в адрес отдела по профилактике коррупционных правонарушений Аппарата Администрации Смоленской области информации о количестве обращений граждан, объединений граждан, юридических лиц, адресованных Губернатору Смоленской области, членам Администрации Смоленской области, поступивших в Аппарат Администрации Смоленской области, содержащих информацию о признаках коррупционной составляющей в действиях (бездействии) должностных лиц и (или) сотрудников органов исполнительной власти Смоленской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Смоленской области
	ежеквартально (не позднее 15-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом)
	Управление по работе с обращениями граждан Аппарата

	1.14.
	Реализация норм Положения о порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Смоленской области, должности государственной гражданской службы Смоленской области в органах исполнительной власти Смоленской области, Службе по обеспечению деятельности мировых судей Смоленской области, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных (служебных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации, утвержденного постановлением Администрации Смоленской области от 08.04.2014 № 241
	по мере необходимости
	Финансовое управление Аппарата


	1
	2
	3
	4

	1.15.
	Реализация комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими и работниками органов исполнительной власти Смоленской области, Службы по обеспечению деятельности мировых судей Смоленской области запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, утвержденного распоряжением Администрации Смоленской области от 08.12.2017 № 1768-р/адм
	2018 – 2020 годы
	отдел по профилактике коррупционных правонарушений Аппарата;

Управление государственной гражданской службы и кадровой политики Аппарата

	1.16.
	Реализация норм Указа Губернатора Смоленской области от 01.11.2017 № 83 «О дополнительных гарантиях обеспечения независимой антикоррупционной экспертизы областных нормативных правовых актов и их проектов»
	2018 – 2020 годы
	структурные подразделения Аппарата – разработчики проектов областных нормативных правовых актов; 

отдел государственных закупок и информационного обеспечения Аппарата

	2. Совершенствование системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	2.1.
	Проведение социологических исследований в целях оценки уровня коррупции в Смоленской области
	ежегодно (IV квартал)
	отдел по профилактике коррупционных правонарушений Аппарата (в соответствии с договором оказания услуг)

	2.2.
	Проведение общественных обсуждений (с привлечением экспертного сообщества) проектов планов противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы органов государственной власти Смоленской области
	по мере необходимости
	отдел по профилактике коррупционных правонарушений Аппарата

	2.3.
	Ежегодное рассмотрение отчета о выполнении подпрограммы «Противодействие коррупции в Смоленской области» и размещение отчета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Администрации Смоленской области на странице «Противодействие коррупции в Смоленской области»
	ежегодно
(до 1 февраля года, следующего за отчетным годом)
	отдел по профилактике коррупционных правонарушений Аппарата

	3. Повышение эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов

	3.1.
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих государственные должности Смоленской области, государственных гражданских служащих Смоленской области, назначение на должность которых осуществляется Губернатором Смоленской области, государственных гражданских служащих Смоленской области, замещающих должности государственной гражданской службы в 
	2018 – 2020 годы
	Управление государственной гражданской службы и кадровой политики Аппарата;

отдел по профилактике коррупционных правонарушений Аппарата

	1
	2
	3
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	Аппарате Администрации Смоленской области, Правовом департаменте Смоленской области, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлениина такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	
	

	3.2.
	Повышение эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими государственные должности Смоленской области, муниципальные должности, государственными гражданскими служащими Смоленской области, назначение на должность которых осуществляется Губернатором Смоленской области, государственными гражданскими служащими Смоленской области, замещающими должности государственной гражданской службы в Аппарате Администрации Смоленской области, Правовом департаменте Смоленской области, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	2018 – 2020 годы
	отдел по профилактике коррупционных правонарушений Аппарата

	4. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения государственных служащих, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания

	4.1.
	Проведение обучающих семинаров с лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах исполнительной власти Смоленской области
	по мере необходимости
	отдел по профилактике коррупционных правонарушений Аппарата

	4.2.
	Консультирование в рабочем порядке лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также государственных гражданских служащих и работников органов исполнительной власти Смоленской области по вопросам исполнения положений законодательства о противодействии коррупции
	по мере необходимости
	отдел по профилактике коррупционных правонарушений Аппарата

	4.3.
	Повышение квалификации государственных гражданских служащих Смоленской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	ежегодно
	Управление государственной гражданской службы и кадровой политики Аппарата


	1
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	4.4.
	Обучение государственных гражданских служащих Смоленской области, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Смоленской области для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	2018 – 2020 годы
	Управление государственной гражданской службы и кадровой политики Аппарата


	4.5.
	Проведение профилактических мероприятий (бесед, семинаров и т.п.) в образовательных организациях и учреждениях культуры Смоленской области в целях формирования нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, популяризации антикоррупционных стандартов поведения
	2018 – 2020 годы
	отдел по профилактике коррупционных правонарушений Аппарата

	4.6.
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией и направленных на повышение уровня знаний граждан в сфере противодействия коррупции и формирование нетерпимого отношения к коррупции
	ежегодно (декабрь)
	отдел по профилактике коррупционных правонарушений Аппарата

	5. Совершенствование организации деятельности Аппарата Администрации Смоленской области в сфере исполнения государственных функций

	5.1.
	Обеспечение доступа граждан к официальной информации о деятельности Аппарата Администрации Смоленской области посредством создания и поддержки Интранет/Интернет-сайта Аппарата Администрации Смоленской области
	2018 – 2020 годы
	отдел государственных закупок и информационного обеспечения Аппарата

	5.2.
	Предоставление гражданам доступа к актуальной информации по вопросам противодействия коррупции. Обеспечение обновления информации на странице «Противодействие коррупции» на официальном Интранет/Интернет-сайте Администрации Смоленской области
	2018 – 2020 годы
	отдел по профилактике коррупционных правонарушений Аппарата

	5.3.
	Обеспечение взаимодействия Аппарата Администрации Смоленской области с правоохранительными органами, институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции
	по мере необходимости
	отдел по профилактике коррупционных правонарушений Аппарата


