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АДМИНИСТРАЦИЯ  муниципального  образования

«Духовщинский  район»  Смоленской  области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 03.12.2024 № 410
	О создании муниципального унитарного предприятия «Управление коммунального хозяйства» муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области
	


В целях реализации Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции», в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области, принятым решением Духовщинского районного Совета депутатов от 28.06.2005 № 43, Администрация муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать муниципальное унитарное предприятие «Управление коммунального хозяйства» муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области (далее по тексту – Предприятие).

2. Утвердить наименование Предприятия:

- полное – муниципальное унитарное предприятие «Управление коммунального хозяйства» муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области;

- сокращенное – МУП «УКХ».

3. Определить основными направлениями деятельности унитарного предприятия – содержание и эксплуатация имущества инженерно-технического обеспечения в сфере водоснабжения и водоотведения на территории муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области.

4. Установить, что целями деятельности Предприятия являются удовлетворение общественных потребностей в результате оказания услуг по водоснабжению и водоотведению и получение прибыли.

5. Установить Предметом деятельности Предприятия – хозяйственная деятельность, направленная на удовлетворение социально-экономических потребностей в выполнении работ, производстве продукции, оказании услуг на территории муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области.

6. Функции и полномочия учредителя от имени муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области осуществляет Администрация муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области.

7. Утвердить Устав МУП «УКХ» (прилагается).

8. Назначить директором МУП «УКХ» Максимову Ольгу Сергеевну.

9. Директору Предприятия осуществить необходимые действия по государственной регистрации Предприятия в порядке и сроки, установленные действующим законодательством Российской Федерации.

10. Заявителем при подаче документов на государственную регистрацию Предприятия выступает директор Предприятия – Максимова Ольга Сергеевна.

11. Предоставить зарегистрированный устав в Администрацию муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области.

12. Отделу экономического развития, имущественных и земельных отношений Администрации муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской обласи подготовить и передать реестр муниципального имущества, подлежащего передаче на праве хозяйственного ведения МУП «УКХ».

13. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области Федорова Алексея Владимировича.

14. Разместить настоящие постановление на официальном сайте Администрации муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области по адресу: https://duhov.admin-smolensk.ru/ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

15. Настоящее постановление вступает в силу с даты его подписания.

	И.п. Главы муниципального образования «Духовщинский район»

Смоленской области
	В.В. Молотков


	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области

от______________ №____




УCTAB
Муниципального унитарного предприятия «Управление коммунального хозяйства» муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области

2024 год.
1. Общие положения

1.1. Муниципальное унитарное предприятие «Управление коммунального хозяйства» Администрации муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области, основанное на праве хозяйственного ведения, в дальнейшем именуемое «Предприятие», создано в соответствии с требованиями Федерального закона от 14 ноября 2002 г. № l6l-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».

1.2. Полное фирменное наименование Предприятия на русском языке: Муниципальное унитарное предприятие «Управление коммунального хозяйства» Администрации муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области. Сокращенное фирменное наименование Предприятия на русском языке: MУП «УКХ».


1.3. Место нахождения Предприятия:
Юридический адрес: 216200, Смоленская область, Духовщинский район, город Духовщина, улица Советская, д.65/49.

Почтовый адрес: 216200, Смоленская область, Духовщинский район, город Духовщина, улица Советская, д.65/49.


1.4. Предприятие является коммерческой организацией, не наделенной правом собственности на имущество, закрепленное за ней собственником. Предприятие является унитарным предприятием, основанным на праве хозяйственного ведения.

1.5. Учредителем Предприятия является муниципальное образование «Духовщинский район» Смоленской области. Полномочия Учредителя Предприятия осуществляет Администрация муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области (далее - Учредитель). Собственником имущества Предприятия является муниципальное образование ‹Духовщинский район» Смоленской области. Полномочия собственника в отношении имущества Предприятия осуществляет Администрация муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области в пределах компетенции, установленной действующим законодательством.


1.6. Отдел строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Администрации муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области (далее - Отраслевой орган) осуществляет функции координатора.

2. Правовое положение и ответственность Предприятия

2.1. Предприятие считается созданным как юридическое лицо с момента eгo государственной регистрации.


2.2. Предприятие имеет самостоятельный баланс, может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права, нести гражданские обязанности, необходимые для осуществления его деятельности, быть истцом и ответчиком в суде.


2.3. Предприятие создано без ограничения срока.

2.4. Предприятие имеет круглую печать, содержащую его полное и сокращенное фирменное наименование на русском языке и указание на место его нахождения.


2.5. Предприятие имеет штампы и бланки со своим фирменным наименованием. Оно вправе иметь собственную эмблему, а также зарегистрированный в установленном порядке товарный знак и другие средства индивидуализации.


2.6. Предприятие вправе в установленном порядке открывать банковские счета на территории Российской Федерации и за ее пределами с учетом требований, установленных ст. 24.1 Федерального закона от 14.11.2002 N 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».

2.7. Предприятие самостоятельно осуществляет хозяйственную деятельность на основе переданного ему на праве хозяйственного ведения муниципального имущества. Предприятие владеет, пользуется и распоряжается указанным имуществом с ограничениями, установленными законодательством и настоящим Уставом.


2.8. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом, на которое может быть обращено взыскание. Предприятие не несет ответственность по обязательствам Собственника и Учредителя, а Собственник и Учредитель не несут ответственность по обязательства Предприятия, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.


2.9. Предприятие от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Филиалы и представительства.
Участие в коммерческих и некоммерческих организациях

3.1. Предприятие по согласованию с собственником его имущества может создавать филиалы и открывать представительства.

Создание Предприятием филиалов и открытие представительств на территории Российской Федерации осуществляются с соблюдением требований Федерального закона от 14.11.2002 N 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и иных федеральных законов, а за пределами территории Российской Федерации также в соответствии с законодательством иностранного государства, на территории которого создаются филиалы или открываются представительства унитарного предприятия, если иное не предусмотрено международными договорами Российской Федерации.


3.2. Филиалом Предприятия является его обособленное подразделение, расположенное вне места нахождения Предприятия и осуществляющее все его функции или их часть, в том числе функции представительства.


3.3. Представительством Предприятия является его обособленное подразделение, расположенное вне места нахождения унитарного предприятия, представляющее интересы унитарного предприятия и осуществляющее их защиту.


3.4. Филиал и представительство Предприятия не являются юридическими лицами, и действуют на основании утвержденных Предприятием положений. Предприятие наделяет созданные им филиалы и представительства имуществом, необходимым для осуществления их деятельности.
Руководитель филиала или представительства Предприятия назначается Директором Предприятием, и действует на основании его доверенности. При прекращении трудового договора с руководителем филиала или представительства указанная доверенность отменяется Предприятием.
Филиал и представительство Предприятия осуществляют свою деятельность от имени Предприятия. Ответственность за деятельность филиала и представительства несет Предприятие.

3.5. Предприятие имеет право с согласия собственника его имущества быть участником (членом) коммерческих организаций, а также некоммерческих организаций, в которых в соответствии с Федеральным законом допускается участие юридических лиц. Предприятие не вправе выступать учредителем (участником) кредитных организаций.


3.6. Решение об участии Предприятия в коммерческой организации или некоммерческой организации может быть принято с согласия собственников имущества Предприятия. 

3.7. Распоряжение вкладом (долей) в уставном (складочном) капитале хозяйственного общества или товарищества, а также принадлежащие Предприятию акциями осуществляется Предприятием только с согласия собственника имущества.
4. Имущество и фонды предприятия

4.1. За Предприятием в целях обеспечения его деятельности Учредителем закрепляется на праве хозяйственного ведения (аренды) имущество в виде основных и оборотных средств. Имущество Предприятия находится в муниципальной собственности муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области, является неделимым, и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия, принадлежит Предприятию на праве хозяйственного ведения и отражается на его самостоятельном балансе. В составе имущества Предприятия не может включаться имущество иной формы собственности.


4.2. Право на имущество, закрепляемое за Предприятием на праве хозяйственного ведения (аренды) Учредителем, возникает с момента передачи такого имущества Предприятию, если иное не предусмотрено федеральным законом или не установлено решением Учредителя о передаче имущества Предприятию. Передача имущества осуществляется Учредителем по акту приема-передачи (договором аренды), который содержит полное описание передаваемого имущества и его целевое назначение. Акт о приеме-передаче подписывается директором Предприятия и Учредителем.


4.3. Размер уставного фонда Предприятия составляет: 100 000,00 рублей. Уставной фонд Предприятия должен быть полностью сформирован собственником имущества Предприятия в течение трех месяцев с момента государственной регистрации Предприятия.

Уставный фонд Предприятия формируется за счет имущества, денег, а также ценных бумаг, других вещей, имущественных прав и иных прав, имеющих денежную оценку.


Источник формирования уставного фонда: бюджет муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области.

4.4. Порядок увеличения или уменьшения размера уставного фонда Предприятия, а также основания, при наличии которых, увеличение или уменьшение размера уставного фонда Предприятия является обязательным, регулируются законодательством Российской Федерации.
Если по окончании финансового года стоимость чистых активов Предприятия окажется менее размера его уставного фонда, то Собственник имущества Предприятия обязан принять решение об уменьшении размера уставного фонда Предприятия до размера, не превышающего стоимость его чистых активов и по окончании финансового года зарегистрировать это изменение в порядке, предусмотренном действующим законодательством. Если стоимость чистых активов Предприятия окажется меньше размера, определенного законом и в течение трех месяцев стоимость чистых активов не будет восстановлена до минимального размера уставного фонда, Собственник имущества должен принять решение о ликвидации или реорганизации такого Предприятия. В случае принятия решения об уменьшении уставного фонда, Предприятие обязано письменно уведомить об этом своих кредиторов. Кредиторы Предприятия вправе потребовать прекращения или досрочное исполнения обязательства и возмещения убытков.


4.5. Источниками формирования имущества Предприятия являются:

- имущество, закрепленное за Предприятием на праве хозяйственного ведения;

- доходы Предприятия от его деятельности;

- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

4.6. Предприятие не вправе продавать принадлежащие ему недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственного общества или товарищества или иным способом распоряжаться таким имуществом без согласия Собственника имущества, полномочия которого осуществляет Администрация муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области.


4.7. Предприятие не вправе без согласия Собственника совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества.

4.8. Предприятие распоряжается движимым имуществом, принадлежащие ему на праве хозяйственного ведения, самостоятельно, за исключением случаев, установленных действующим законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

4.9. Движимым и недвижимым имуществом Предприятие распоряжается только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет, виды которого определены настоящим Уставом.


4.10. Предприятие имеет право заключать крупные сделки только с согласия Собственника. Крупной сделкой является сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения Предприятием прямо либо косвенно имущества, стоимость которого составляет более десяти процентов уставного фонда Предприятия или более чем в 50 тысяч раз превышает установленный федеральным законом минимальный размер оплаты труда.


4.11. Предприятие распоряжается результатами производственной деятельности, выпускаемой продукцией (кроме случаев, установленных законодательными актами Российской Федерации), полученной чистой прибылью, отдающийся в распоряжении Предприятия после уплаты установленных законодательством Российской Федерации налогов и других обязательных платежей. Часть чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия, может быть направлена на увеличение уставного фонда Предприятия.
5. Цели, предмет и виды деятельности Предприятия

5.1. Предприятие создано в целях осуществления деятельности, определенной настоящим Уставом, для выполнения основных видов работ, производства продукции, оказания услуг, удовлетворения общественных потребностей, решения социальных задач жизнеобеспечения муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области водой, приема и очистки сточных вод и получения прибыли, иных видов деятельности.
Целями деятельности Предприятия являются:

5.1.1. Необходимость использования имущества, приватизация которого запрещена;

5.1.2. Осуществление деятельности в целях решения социальных задач;

5.1.3. Получение прибыли;

5.1.4. Обеспечение стабильного функционирования инфраструктуры, расположенной на территории муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области городских и сельских поселений Духовщинского района Смоленской области;

5.1.5. Иные цели, определенные законодательством Российской Федерации.

5.2. Предметом деятельности Предприятия является оказание услуг по водоснабжению и водоотведению на территории муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области, иных видов деятельности согласно п. 5.1. данного Устава.


5.3. Предприятие имеет гражданские права, соответствующие целям и предмету его деятельности, предусмотренным в п. п. 5.1 и 5.2 настоящего Устава, и несет связанные с этой деятельностью гражданские обязанности.


5.4. Для достижения целей, установленных в п. 5.1 настоящего Устава, Предприятие осуществляет следующий основной вид деятельности:

5.4.1. Забор, очистка и распределение воды.

5.5. Для достижения целей, установленных в п. 5.1 настоящего Устава, Предприятие вправе осуществлять следующие виды деятельности:


5.5.1. Организация работ по устройству наружных инженерных систем и коммуникаций;

5.5.2. Организация работ по устройству инженерных систем и оборудования;

5.5.3. Заключение договоров с поставщиками и потребителями на оказание жилищно-коммунальных услуг, организацию учета их объемов, контроль качества предоставленных услуг, применение к поставщикам и потребителям услуг санкций за нарушение условий договоров;


5.5.4 Начисление и сбор платежей с потребителей за оказанные жилищно- коммунальные услуги, в том числе с граждан с учетом предоставления им льгот, взыскание в судебном порядке задолженности с потребителей за предоставленные жилищно-коммунальные услуги;

5.5.5. Добыча подземных вод, подъем воды из подземного источника;
'

5.5.6. Очистка и транспортировка производственных и бытовых сточных вод в водные объекты;

5.5.7. Транспортировка по трубопроводам, распределение и передача воды;

5.5.8. Контроль за качеством воды;

5.5.9. Эксплуатация сетей водоснабжения и водоотведения;

5.5.10. Эксплуатация водозаборных сетей, эксплуатации водозаборных колонок, пожарных гидрантов;

5.5.11. Оказание платных услуг по ремонту систем водоснабжения и водоотведения предприятиям, организациям, населению;

5.5.12. Строительство систем водоснабжения и водоотведения для юридических и физических лиц;


5.5.13. Ремонт, капитальный ремонт, реконструкция объектов и систем водоснабжения и водоотведения;

5.5.14. Реализация воды для удовлетворения хозяйственных и питьевых нужд населения и предприятий муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области и пожаротушения;

5.5.15. Осуществление разборки сноса и строительства зданий, реконструкции, ремонт и содержания объектов внешнего благоустройства муниципального образования;


5.5.16. Уборка и благоустройство территорий;

5.5.17. Приобретение авто, мототехники, специальной техники, комплектующих к ним и основных средств для ведения деятельности Предприятия;


5.5.18. Организация разработки нормативов потребления жилищно-коммунальных услуг и нормативов затрат жилищно-эксплуатационных организаций на оказание жилищно- коммунальных услуг;


5.5.19. Выполнение исследовательских работ и разработка с привлечением специализированных организаций нормативных и методических документов, регламентирующих экономические, финансовые и юридические вопросы предоставления жилищно-коммунальных услуг, направленных на стимулирование поставщиков и потребителей услуг в повышении их качества, сокращении необоснованных затрат нерациональных потерь воды, трудовых, финансовых и материальных ресурсов при предоставлении и потреблении жилищно-коммунальных услуг.


5.6. Предприятие вправе осуществлять иную деятельность, не лишающею ее возможности реализовывать цели, предмет и виды деятельности, определенные в пунктах 5.1., 5.2. настоящего Устава и не запрещенные законодательством Российской Федерации.

5.7. Право Предприятия осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством РФ и Смоленской области требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Предприятия с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством РФ и Смоленской области.
6. Права и обязанности Предприятия

6.1. Предприятие свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.


6.2. Для выполнения уставных целей Предприятие имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации:


- заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу, а также целям и предмету деятельности Предприятия:

- с согласия Собственника приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у нее финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников финансирования; передавать в залог, сдавать в аренду или вносить имущество в виде вклада в уставной капитал хозяйственных обществ и товариществ, а также некоммерческих организаций в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом; создавать филиалы и представительства;


- утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;


- планировать свою деятельность и определять перспективы развития исходя из деятельности Предприятия, а также наличия спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги, производимую продукцию;


- определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, численность работников, структуру и штатное расписание.


6.3. Предприятие обязано:

- выполнять показатели экономической эффективности деятельности Предприятия;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, проводить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;


- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;

- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово- хозяйственной и иной деятельности;


- вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности и использовании имущества с предоставлением ответов в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;


- предоставлять Собственнику информацию в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации;


- хранить предусмотренные законодательством Российской Федерации документы;

- предоставлять федеральным органам исполнительной власти информацию в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.


6.4. Предприятие осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, целям и предмету деятельности Предприятия, несет обязанности, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7. Управление Предприятием

7.1. Общее руководство деятельностью Предприятия осуществляет, Учредитель. Непосредственное управление деятельностью Предприятия осуществляет Директор, назначаемый и освобождаемый от должности Учредителем. Директор Предприятия Является единоличным исполнительным органов Предприятия. Руководитель Предприятия подотчетен собственнику имущества Предприятия. Права и обязанности Директора, а также основания для изменения и расторжения трудового договора с ним регламентируются действующим трудовым законодательством Российской Федерации.


7.2. Директор действует от имени Предприятия без доверенности.

7.3. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность руководителя предприятия, не может совершаться унитарным предприятием без согласия собственника имущества унитарного предприятия.


7.3.1. Директор Предприятия признается заинтересованным в совершении Предприятием сделки в случаях, если он, его супруга, родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации:


- являются стороной сделки или выступают в интересах третьих лиц в их отношениях с унитарным предприятием;


- владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами акций (долей, паев) юридического лица, являющегося стороной сделки, или выступают в интересах третьих лиц в их отношениях с Предприятием;


- занимают должности в органах управления юридического лица, являющегося стороной сделки или выступающего в интересах третьих лиц в их отношениях с унитарным предприятием;
- в иных определенных Уставом Предприятия случаях.

7.3.2. Директор Предприятия должен доводить до сведения собственника имущества Предприятия следующею информацию:


- о юридических лицах, в которых он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации, владеют двадцатью и более процентами акций (долей, паев) в предприятии;

- о юридических лицах, в которых он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации, занимают должности в органах управления;


- об известных ему совершаемых или предполагаемых сделках, в совершении которых он может быть признан заинтересованным.


7.4. Взаимоотношения работников и Директора Предприятия, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором.

7.5. Состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются Директором Предприятия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


7.6. К компетенции Директора Предприятия относится решение следующих вопросов:

- обеспечение выполнения текущих и перспективных планов Предприятия, решений и указаний Собственника, принятых в пределах его компетенции;


- заключение без доверенности от имени Предприятия договоров и иных сделок, предусмотренных действующим законодательством и обеспечение их выполнения;


- утверждение штатного расписания и внесение изменений в него;
,

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка Предприятия;

- выдача доверенностей, подписание финансово-отчетных документов Предприятия, открытие банковских счетов Предприятия;


- осуществление найма и увольнения работников Предприятия, заключение коллективного договора;


- издание приказов и указаний в пределах своей компетенции, обязательных к исполнению всеми работниками Предприятия;


- представление необходимой документации по Предприятию по требованию Собственника, оказание содействия в проведении им проверок;


- определение порядка распределения прибыли Предприятия;

- представление Предприятия во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами, а также решение других вопросов деятельности Предприятия в соответствии с настоящим Уставом.


7.7. Директор Предприятия не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления.


7.8. Должностные обязанности директора Предприятия не могут исполняться по совместительству.

7.9. Директор Предприятия при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Предприятия добросовестно и разумно. 

8. Контроль за деятельностью Предприятия

8.1. Бухгалтерская отчетность Предприятия в случаях, определенных собственником имущества Предприятия, может подлежать аудиторской проверке.


8.2. Контроль за деятельностью Предприятия осуществляется органом, осуществляющим полномочия собственника, и другими уполномоченными органами.


8.3. Предприятие по окончании отчетного периода представляет бухгалтерскую отчетность и иные документы, перечень которых определяется Правительством Российской ‘Федерации, органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации или органами местного самоуправления.

9. Хранение документов предприятия

9.1. Предприятие обязано хранить следующие документы:
•

- устав Предприятия, а также изменения и дополнения, внесенные в учредительные документы Предприятия и зарегистрированные в установленном порядке;


- решения собственника имущества Предприятия о создании Предприятия и об утверждении перечня имущества, передаваемого Предприятию в оперативное управление (хозяйственное ведение), о денежной оценке уставного фонда Предприятия, а также иные решения, связанные с созданием Предприятия;

- документ, подтверждающий государственную регистрацию Предприятия;

- документы, подтверждающие права Предприятия на имущество, находящееся на его балансе;

- внутренние документы Предприятия;

- положения о филиалах и представительствах Предприятия;

- решения собственника имущества Предприятия, касающиеся деятельности Предприятия;

- списки аффилированных лиц Предприятия;

- аудиторские заключения, заключения органов государственного или муниципального финансового контроля;


- иные документы, предусмотренные федеральными законами н иными нормативными правовыми актами, уставом Предприятия, внутренними документами Предприятия, решениями собственника имущества Предприятия и руководителя Предприятия.


9.2. Предприятие хранит указанные документы по месту нахождения его руководителя или в ином определенным Уставом Предприятия месте.


9.3. При ликвидации Предприятия указанные документы передаются на хранение в государственный архив в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10. Заключительные положения

10.1. Предприятие может быть реорганизовано по решению собственника его имущества в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 N 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Федеральным законом от 08.08.2001 N 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц» и иными федеральными законами.


10.2. Реорганизация Предприятия (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) производится по решению Собственника, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


10.3. В случаях, установленных федеральным законом, реорганизация Предприятия в форме его разделения или выделения из его состава одного или нескольких предприятий осуществляется на основании решения Учредителя или решения суда.


10.4. При реорганизации Предприятия вносятся необходимые изменения в Устав. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Предприятия к его правопреемникам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Предприятие считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации Предприятия в форме присоединения к нему другого унитарного предприятия первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного унитарного предприятия.


10.5. Предприятие может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


10.6. Ликвидация Предприятия влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. Порядок образования ликвидационной комиссии определяется при принятии решения о ликвидации Предприятия. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Предприятия. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Предприятия выступает в суде. Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации Предприятия с указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры к получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Предприятия.
Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их Учредителю Предприятия для утверждения. Распоряжение оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Предприятия осуществляется Учредителем Предприятия.


10.7. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие Предприятию на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с законодательством Российской Федерации.


10.8. Ликвидация Предприятия считается завершенной, а Предприятие - прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.


10.9. При ликвидации и реорганизации Предприятия увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав н интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.


10.10. При реорганизации и ликвидации Предприятия все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
