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АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ
«ДУХОВЩИНСКИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  ОКРУГ»
СМОЛЕНСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27.01.2025 № 73

	О создании межведомственной комиссии при Администрации муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области по укреплению налоговой дисциплины, снижению неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы
	




Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации и Уставом муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области, в целях снижения неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы работников организаций, расположенных на территории муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области, Администрация муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать межведомственную комиссию при Администрации муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области по укреплению налоговой дисциплины, снижению неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы и утвердить ее состав согласно приложению № 1.
2. Утвердить Положение о межведомственной комиссии при Администрации муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области» по укреплению налоговой дисциплины, снижению неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы согласно приложению № 2.


3. Признать утратившими силу:
- постановление Администрации муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области от 17.11.2015 № 415 «О межведомственной комиссии при Администрации муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области по укреплению налоговой дисциплины, снижению неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы»;
- постановление Администрации муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области от 08.07.2016 № 240 «О внесении изменения в Положение о межведомственной комиссии при Администрации муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области по укреплению налоговой дисциплины, снижению неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы»;
4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://duhov.admin-smolensk.ru/) в разделе «Нормативно-правовые документы».
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области А.В. Федорова.



	Глава муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ»
Смоленской области
	

В.В. Молотков































	

	Приложение № 1
к постановлению Администрации муниципальном образовании «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области 
[bookmark: _GoBack]от 27.01. 2025 г. №73





СОСТАВ
межведомственной комиссии при Администрации муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области» по укреплению налоговой дисциплины, снижению неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы

	Молотков 
Виктор Валерьевич

	- Глава муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области, председатель комиссии


	Федоров 
Алексей Владимирович

	- заместитель Главы муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области, заместитель председатель комиссии


	Братцевская 
Яна Александровна

	- начальник отдела экономического развития, имущественных и земельных отношений Администрации муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области, секретарь комиссии


	Члены комиссии:


	Альшевский
Александр Валентинович
	- начальник отделения полиции по Духовщинскому району МО МВД России «Ярцевский» 
(по согласованию)


	Данченкова Татьяна Николаевна
	- и.о. начальника отделения - старшего судебного пристава в отделе судебных приставов по Ярцевскому и Духовщинскому районам Смоленской области
(по согласованию)

	Касьянова
Елена Петровна
	- консультант в Духовщинском районе отдела социальной защиты населения в Ярцевском районе Министерства социального развития Смоленской области (по согласованию)

	Константинова 
Наталья Стасевна
	- ведущий специалист отдела экономического развития, имущественных и земельных отношений Администрации муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области

	Краснобаева
Елена Петровна
	- старший государственный налоговый инспектор УФНС России по Смоленской области (по согласованию)

	Синицкая
Ирина Александровна
	- начальник отдела Смоленского областного государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Ярцевского района» в Духовщинском районе (по согласованию)

	Федорова 
Надежда Ивановна
	- начальник Финансового управления Администрации муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области

	Цаплина 
Светлана Олеговна
	- ведущий специалист сектора кадровой, организационной и юридической работы Администрации муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области

	Шарова 
Елена Владимировна
	- заместитель руководителя клиентской службы
в Ярцевском районе Офис в Духовщинском районе 
(по согласованию)






	

	Приложение № 2
к постановлению Администрации муниципальном образовании «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области 
от «___» _________ 2025 г. № ____






ПОЛОЖЕНИЕ
о межведомственной комиссии при Администрации муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области»
по укреплению налоговой дисциплины, снижению неформальной занятости
и легализации неофициальной заработной платы

1. Общие положения

1.1. Межведомственная комиссия при Администрации муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области» по укреплению налоговой дисциплины, снижению неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы (далее – комиссия) является коллегиальным органом и создается с целью обеспечения полноты уплаты налогов и других обязательных платежей в бюджет Духовщинского муниципального округа Смоленской области, координации взаимодействия с территориальными подразделениями федеральных и региональных органов государственной власти по реализации на территории Духовщинского муниципального округа Смоленской области мер, направленных на увеличение налоговых поступлений в бюджет Духовщинского муниципального округа Смоленской области, а также для регулирования социально-трудовых отношений, принятия мер по погашению задолженности по заработной плате и ее легализации всеми работодателями на территории Духовщинского муниципального округа Смоленской области независимо от форм собственности и организационно-правовых форм.
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, законодательством Смоленской области, нормативными правовыми актами Духовщинского муниципального округа Смоленской области и настоящим Положением.

2. Основные задачи комиссии

2.1. Анализ состояния платежной дисциплины в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды организациями всех форм собственности и индивидуальными предпринимателями, осуществляющими деятельность на территории Духовщинского муниципального округа, а также физическими лицами, проживающими на территории Духовщинского муниципального округа, обеспечение полноты и своевременности поступления налоговых и неналоговых платежей в бюджет Духовщинского муниципального округа.
2.2. Рассмотрение фактов выплаты заработной платы в размере ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения Смоленской области.
2.3. Рассмотрение фактов задолженности по заработной плате и ее легализации во всех организациях, расположенных на территории Духовщинского муниципального округа.
2.4. Рассмотрение вопросов по снижению неформальной занятости от численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность.
2.5. Организация взаимодействия органов местного самоуправления с территориальными подразделениями федеральных и региональных органов исполнительной власти, организациями всех форм собственности по вопросам, отнесенным к компетенции комиссии.
2.6. Заслушивание руководителей организаций всех форм собственности и индивидуальных предпринимателей по вопросам уплаты налогов и иных обязательных платежей в бюджет Духовщинского муниципального округа.
2.7. Приглашение на заседания комиссии и заслушивание должников и (или) представителей должников, не выполняющих обязанность по оплате, для решения вопросов погашения задолженности, а также для предупреждения ее образования в дальнейшем.

3. Права комиссии

3.1. Запрашивать в пределах своих полномочий у организаций всех форм собственности и индивидуальных предпринимателей, находящихся на территории Духовщинского муниципального округа материалы и информацию, необходимые для осуществления деятельности комиссии.
3.2. Принимать решения, имеющие рекомендательный характер, по вопросам, относящимся к компетенции комиссии.
3.3. Рассматривать на заседании комиссии предоставленную налоговым органом информацию об организациях и предприятиях, а также индивидуальных предпринимателях, выплачивающих заработную плату ниже прожиточного минимума по Смоленской области.
3.2. Приглашать и заслушивать на заседаниях комиссии руководителей организаций, независимо от организационно-правовых форм собственности, индивидуальных предпринимателей, имеющих задолженность по налогам и неналоговым платежам, а также допустивших выплату теневой заработной платы, об их финансово-хозяйственной деятельности, плановых мероприятиях по снижению задолженности и уровня выплаты заработной платы, а также физических лиц, имеющих задолженность по налоговым платежам.
3.3 Вносить предложения о применении к должникам, не предпринимающим действий по погашению своих долговых обязательств и устранению выявленных нарушений, мер принудительного взыскания задолженности, предусмотренных действующим законодательством.
4. Организация деятельности комиссии

4.1. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.
4.2. Комиссию возглавляет председатель. В случае временного отсутствия председателя комиссии руководство возлагается на заместителя председателя комиссии.
4.3. Председатель комиссии:
- руководит деятельностью комиссии, проводит заседания комиссии, распределяет обязанности между членами комиссии, дает им поручения;
-  организует работу по подготовке проектов нормативных правовых актов Духовщинского муниципального округа по внесению изменений в состав комиссии в связи с организационно-кадровыми изменениями, по внесению изменений и дополнений в положение о комиссии;
- подписывает от имени комиссии все документы, связанные с выполнением возложенных на комиссию задач;
- осуществляет общий контроль за реализацией принятых комиссией решений и рекомендаций;
4.4. Заместитель председателя комиссии исполняет обязанности председателя комиссии в его отсутствие. Выполняет поручения председателя межведомственной комиссии.
4.5. Секретарь комиссии:
- осуществляет подготовку и организацию проведения заседания комиссии;
- своевременно информирует членов комиссии о месте, дате, времени проведения заседания комиссии, обеспечивает их необходимыми справочно-информационными материалами (при необходимости);
- ведет и оформляет протоколы комиссии;
- исполняет поручения председателя комиссии;
- вносит предложения о необходимости внесения изменений в состав комиссии;
- информирует руководителей и (или) представителей организаций и физических лиц, деятельность которых связана с рассматриваемыми вопросами о месте, дате, времени проведения заседания комиссии;
4.6. В период временного отсутствия (отпуск, командировка, временная нетрудоспособность) ответственного секретаря комиссии его обязанности по решению председателя комиссии исполняет один из членов комиссии.
4.7. Члены комиссии имеют право:
- доступа к информации и другим материалам, рассматриваемым на заседаниях;
- в случае несогласия с принятым решением - изложить письменно свое особое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания.
4.8. Члены комиссии участвуют в его заседаниях без права замены. В случае невозможности присутствия члена комиссии на заседании он имеет право заблаговременно представить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме. В этом случае оно оглашается на заседании комиссии и приобщается к протоколу заседания.
4.9. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины лиц, входящих в состав комиссии.
4.10 Решения, принимаемые на заседании комиссии, оформляются протоколом, который подписывают председательствующий на заседании и секретарь комиссии.
4.11 Решения комиссии, принятые в пределах ее компетенции, носят рекомендательный характер.

image1.png




