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СМОЛЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ДУХОВЩИНСКИЙ ОКРУЖНОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от 23  декабря 2025 года № 153
Об установлении размеров должностных окладов  и   дополнительных выплат по муниципальным должностям депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования  «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ             «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом от 29 ноября 2007 года № 109-з «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Смоленской области», областным законом от 31 марта 2009 года № 9-з «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Смоленской области», постановлением Правительства Смоленской области от 13 ноября 2025 года № 689 «О внесении изменений в постановление Правительства Смоленской области от 20.12.2024 №1000», руководствуясь Уставом муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области, Духовщинский окружной Совет депутатов 

РЕШИЛ:

1. Установить размеры должностных окладов по муниципальным должностям депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим  органов местного самоуправления муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области, согласно приложению № 1.

2.Установить размеры дополнительных выплат лицам, замещающим муниципальные должности депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,  органов местного самоуправления муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области, согласно приложению № 2.

3. Установить размеры дополнительных выплат муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области, согласно приложению № 3.
4. Утвердить Положение о порядке предоставления дополнительных выплат лицам, замещающим муниципальные должности депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,  органов местного самоуправления муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области, согласно приложению № 4.

5. Утвердить Положение о порядке предоставления дополнительных выплат муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области, согласно приложению № 5.
6. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2026 года.

7. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию  в газете «Панорама Духовщины» и размещению на официальном сайте Администрации муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: (https://duhov.admin-smolensk.ru/).
	Председатель

Духовщинского окружного

Совета депутатов

Б.В. Петифоров


	Глава муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области

                          В.В. Молотков




	
	Приложение № 1 

к решению Духовщинского 

окружного Совета депутатов 

от 23 декабря 2025 года № 153


РАЗМЕРЫ

должностных окладов по муниципальным должностям депутатов, 

выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих 

свои полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим
 органов местного самоуправления муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области

	Наименование должности
	Размер должностного оклада в соответствии 

с группой по оплате труда (рублей)

	1
	2

	Муниципальные должности
	

	Глава муниципального образования
	22 524

	Руководитель представительного органа муниципального образования
	17 652

	Должности муниципальной службы, учреждаемые для непосредственного обеспечения исполнения полномочий Главы муниципального образования
	

	Высшая должность
	

	Заместитель Главы муниципального образования
	17 963

	Руководитель Аппарата Администрации муниципального образования
	16 463



	Должности муниципальной службы, замещаемые для обеспечения исполнения полномочий исполнительно-распорядительных органов муниципального образования
	

	Высшая должность
	

	Начальник финансового управления 
	16 463

	Председатель комитета (юридического лица)
	15 279

	Начальник отдела (юридического лица)
	11 298

	Начальник отдела 
	10 007

	Главная должность
	

	Заместитель начальника финансового управления
	                10 437

	Начальник архивного отдела
	                9 684

	Ведущая должность
	

	Начальник отдела финансового управления
	7 962

	Старшая должность
	

	Главный специалист
	6 994

	Ведущий специалист
	6 348

	Младшая должность
	

	Специалист I категории 
	5 380

	Должности муниципальной службы, замещаемые для обеспечения исполнения полномочий представительного органа муниципального образования
	

	Старшая должность
	

	Ведущий специалист
	6 348

	Должности муниципальной службы, замещаемые для обеспечения исполнения полномочий контрольно-счетного органа муниципального образования
	

	Ведущая должность
	

	Инспектор контрольно-счетного органа 
	6 348


	
	Приложение № 2 

к решению Духовщинского 

окружного Совета депутатов 

от 23 декабря 2025 года № 153



Размеры
       дополнительных выплат лицам, замещающим муниципальные должности депутатов, выборных должностных лиц местного 

самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,  органов местного самоуправления муниципального образования 

«Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области

          1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу – 70 процентов должностного оклада по замещаемой должности.


Должностной оклад и указанная в настоящем пункте ежемесячная надбавка к должностному окладу составляют оклад денежного содержания лица, замещающего муниципальную должность.

2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:


при стаже                                               
процентов


от 1 года до 5 лет





10


от 5 до 10 лет





15

от 10 до 15 лет





20

свыше 15 лет





30

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы – 50 процентов должностного оклада по замещаемой должности.
4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размерах и порядке, определяемых федеральным законодательством.

5. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий – максимальный размер не ограничивается. 

6. Ежемесячное денежное поощрение – 100 процентов оклада денежного содержания по замещаемой должности.

 
7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – два оклада денежного содержания по замещаемой должности. 
8. Материальная помощь – один оклад денежного содержания по замещаемой должности.
	
	Приложение № 3 

к решению Духовщинского 

окружного Совета депутатов 

от 23  декабря 2025 года № 153


Размеры

                       дополнительных выплат муниципальным служащим
органов местного самоуправления муниципального образования

«Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области
1. Ежемесячный оклад за классный чин, который устанавливается в процентах к должностному окладу муниципального служащего, - в следующих размерах:

	1-й класс
	70

	2-й класс
	60

	3-й класс
	50


Должностной оклад и ежемесячный оклад за классный чин составляют оклад денежного содержания муниципального служащего.

2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в следующих размерах:

	При стаже муниципальной службы
	Процентов

	От 1 года до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	15

	От 10 до 15 лет
	20

	Свыше 15 лет
	30


3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - до 50 процентов (включительно) должностного оклада по замещаемой должности.

4. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размерах и порядке, определяемых федеральным законодательством.

5. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий - максимальный размер не ограничивается.

6. Ежемесячное денежное поощрение - до 100 процентов (включительно) оклада денежного содержания по замещаемой должности. 
7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - два оклада денежного содержания по замещаемой должности. 
8. Материальная помощь - один оклад денежного содержания по замещаемой должности.

	
	Приложение № 4
к решению Духовщинского 

окружного Совета депутатов 

от 23  декабря 2025 года № 153



ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке предоставления дополнительных выплат лицам, замещающим муниципальные должности депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,  органов местного самоуправления муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области
1. Настоящее Положение определяет порядок предоставления ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты) лицам, замещающим муниципальные должности  органов местного самоуправления муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области: Глава муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области (далее Глава), председатель Духовщинского окружного Совета депутатов (далее -председатель),  осуществляющих свои полномочия на постоянной основе. 
2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу, ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачиваются в размерах и порядке, определяемых федеральным и областным законодательством.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы устанавливается с учетом сложности, напряженности профессиональной деятельности, специального режима работы, объема исполнения полномочий и устанавливается в размере 50 процентов должностного оклада.
4. Ежемесячное денежное поощрение является составной частью денежного содержания Главы, председателя и устанавливается в размере 100 процентов оклада денежного содержания. 

5. Единовременное дополнительное денежное поощрение Главе и председателю выплачивается после согласования с Губернатором Смоленской области.

Согласование размера единовременного дополнительного денежного поощрения производится:

- ежемесячно (за месяц текущего финансового года (за исключением последнего месяца текущего финансового года)) – до 100 процентов оклада денежного содержания;

- до 5 декабря текущего финансового года (за последний месяц текущего финансового года) – в пределах экономии годового фонда оплаты труда (без учета суммы экономии, сложившейся за счет снижения размера единовременного дополнительного денежного поощрения в течение 11 месяцев текущего финансового года).

6. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается Главе и председателю после согласования с Губернатором Смоленской области.

Согласование размера премии производится ежеквартально в I – III кварталах текущего финансового года – до 100 процентов оклада денежного содержания
в пределах экономии годового фонда оплаты труда (без учета суммы экономии, сложившейся за счет снижения размеров дополнительных выплат).

7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается в размере двух окладов денежного содержания при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, либо в другое удобное для Главы и председателя время.
8. Материальная помощь. Право на получение материальной помощи за первый год работы возникает по истечении шести месяцев непрерывного замещения должности.

9. Дополнительные выплаты, перечисленные в пунктах 3 и 4 настоящего положения, выплачиваются без издания дополнительного правового акта.

	
	
	Приложение № 5
к решению Духовщинского 

окружного Совета депутатов 

от 23  декабря 2025 года № 153



ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке предоставления дополнительных выплат муниципальным служащим  органов местного самоуправления муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области

1. Настоящее Положение определяет порядок предоставления ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты) муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области (далее – муниципальные служащие).

2. Ежемесячный оклад за классный чин, ежемесячная надбавка 
к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, премия за выполнение особо важных и сложных заданий, ежемесячное денежное поощрение, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальная помощь в соответствии с областным законом от 29 ноября 2007 года № 109-з «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Смоленской области» относятся к дополнительным выплатам и являются составляющими денежного содержания муниципального служащего.

3. Конкретный размер каждой из дополнительных выплат с учетом предельного размера, предусмотренного для них приложением № 3 к настоящему решению, устанавливается персонально конкретному муниципальному служащему либо группе муниципальных служащих и оформляется следующим правовым актом представителя нанимателя (работодателя):

- муниципальным служащим представительного органа - распоряжением председателя Духовщинского окружного Совета депутатов;

- муниципальным служащим контрольно-счетного органа муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области - распоряжением председателя Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области;

- начальникам отделов (управления), председателям территориальных комитетов, муниципальным служащим Администрации муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области - распоряжением Главы муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области;

- муниципальным служащим самостоятельных структурных подразделений - приказом начальника соответствующего отдела (управления), территориального комитета (далее – правовой акт представителя нанимателя (работодателя)).

4. Дополнительные выплаты муниципальным служащим осуществляются в пределах фонда оплаты труда лиц, замещающих в соответствующем органе местного самоуправления муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области должности муниципальной службы (далее – фонд оплаты труда).

5. Ежемесячный оклад за классный чин устанавливается муниципальному служащему в соответствии с присвоенным ему классным чином и выплачивается со дня присвоения классного чина на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).
6. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе осуществляется с даты возникновения права этой выплаты (достижения муниципальным служащим соответствующего стажа) на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).

Стаж, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, определяется комиссией по исчислению стажа муниципальной службы, создаваемой на основании правового акта руководителя соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области.

7. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается и выплачивается в порядке, определяемом федеральным законодательством.

8. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее – ежемесячная надбавка) устанавливается с учетом сложности, напряженности служебной деятельности, специального режима работы муниципального служащего, объема и оперативности исполнения работы и устанавливается в размере 50 процентов должностного оклада.

8.1 Ежемесячная надбавка выплачивается пропорционально отработанному времени.
9. Ежемесячное денежное поощрение (далее – поощрение) муниципальным служащим выплачивается в целях развития их творческой инициативы, повышения качества работы и ответственности за результаты служебной деятельности, укрепления исполнительской дисциплины и устанавливается в размере 100 процентов оклада денежного содержания. 
9.1. Муниципальные служащие, привлеченные в установленном порядке к дисциплинарной ответственности, могут быть лишены поощрения по итогам работы за месяц полностью либо частично.

9.2. Поощрение выплачивается пропорционально отработанному времени.
10. Единовременное дополнительное денежное поощрение выплачивается в целях материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных муниципальных служащих с учетом профессионального уровня исполнения должностных обязанностей; сложности выполняемой работы; качественного выполнения работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания); личного трудового вклада муниципального служащего в общие результаты служебной деятельности.

10.1. Конкретный размер единовременного дополнительного денежного поощрения устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

11. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премия) устанавливается с учетом обеспечения задач и функций соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области, исполнения должностной инструкции, личного трудового вклада муниципального служащего в общие результаты служебной деятельности при выполнении особо важных и сложных заданий.

11.2. Максимальный размер премии конкретному муниципальному служащему не ограничивается.

11.3. Выплата премии осуществляется на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).

12. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее – единовременная выплата) муниципальному служащему производится при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска либо в любое другое время в течение календарного года при согласии представителя нанимателя (работодателя) (может также разбиваться на две равные части) по письменному заявлению муниципального служащего на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).
12.1. Вновь принятым муниципальным служащим право на получение единовременной выплаты за первый год работы возникает по истечении шести месяцев их непрерывной работы в соответствующем органе местного самоуправления муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области (выплата производится за фактически отработанное в календарном году время).

13. Материальная помощь выплачивается муниципальным служащим в качестве социальной поддержки, а также в связи со стихийным бедствием и иными непредвиденными обстоятельствами (пожар, квартирная кража, авария и другие обстоятельства), болезнью муниципального служащего и его близких родственников, рождение ребенка, смерть близких родственников и по другим уважительным причинам.
Материальная помощь устанавливается в размере одного оклада денежного содержания и оказывается муниципальному служащему в течение календарного года. Выплата материальной помощи за текущий год на следующий год не переносится.
По желанию муниципального служащего материальная помощь может быть приурочена к очередному отпуску.

13.1. При поступлении на муниципальную службу в текущем году материальная помощь   выплачивается   за   период   со   дня   поступления по 
31 декабря этого же года.
При увольнении материальная помощь (в случае если выплата материальной помощи не производилась) выплачивается за фактически отработанное время.

13.2. Муниципальным служащим органов местного самоуправления работающим на основании срочного трудового договора материальная помощь выплачивается на общих основаниях.

В случае если на время отсутствия муниципального служащего, за которым сохраняется место работы, на замещаемую им должность муниципальной службы назначен муниципальный служащий на основании срочного трудового договора, материальная помощь отсутствующему муниципальному служащему не выплачивается.

13.3. Муниципальным служащим, уволенным по инициативе работодателя по основаниям, указанным в статье 81 Трудового кодекса РФ, за исключением оснований, предусмотренных пунктами 1, 2 настоящей статьи Трудового кодекса РФ, материальная помощь не выплачивается.

13.4. Основанием для оказания материальной помощи является письменное заявление муниципального служащего на имя представителя нанимателя (работодателя).

13.5. Выплата материальной помощи осуществляется по распоряжению представителя нанимателя (работодателя).

        14. Денежные средства, полученные в текущем финансовом году в результате экономии фонда оплаты труда, могут использоваться для дополнительных выплат в соответствии с настоящим Положением.

        15. Использование для дополнительных выплат иных средств, кроме средств фонда оплаты труда, не допускается.

