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АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ
«ДУХОВЩИНСКИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  ОКРУГ»
СМОЛЕНСКОЙ  ОБЛАСТИ

                           ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 23.01.2026 №24
	Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений  культуры» Духовщинского муниципального округа Смоленской области
	



В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области от 27.01.2025 № 75 «Об установлении размеров минимальных окладов (должностных окладов) по профессиональным квалифицированным группам профессий рабочих и должностей служащих муниципальных учреждений Администрации муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области», Уставом муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области, Администрация муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры» Духовщинского муниципального округа Смоленской области (прилагается).
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  и.о. заместителя Главы муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области Е.М. Новикову.
        3. Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания.
Глава муниципального образования

«Духовщинский муниципальный округ»   

Смоленской области                                                                               В.В. Молотков
	
	УТВЕРЖДЕНО:

постановлением Администрации

муниципального образования

«Духовщинский муниципальный округ»
Смоленской области

От23.01.2026г. №24



ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры»
Духовщинского муниципального округа Смоленской области

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры» Духовщинского муниципального округа Смоленской области (далее – Положение, казенное учреждение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области от 27.01.2025 № 75 «Об установлении размеров минимальных окладов (должностных окладов) по профессиональным квалифицированным группам профессий рабочих и должностей служащих муниципальных учреждений Администрации муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области», Уставом муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и устанавливает:

- порядок оплаты труда начальника, его заместителя;

· порядок оплаты труда работников казенного учреждения;

-виды, размеры, порядок и условия применения компенсационных, стимулирующих и иных социальных выплат работникам казенного учреждения;
- порядок исчисления заработной платы работников казенного учреждения;

- порядок формирования фонда оплаты труда;

-перечень должностей работников казенного учреждения, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности;
1.2. Система оплаты труда включает: размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается в учреждении локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, областными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Администрации муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области, а также настоящим Положением.

1.3. Система оплаты труда устанавливается в казенном учреждении с учетом:

- квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденного постановлением Министерством труда и социального развития Российской Федерации России от 21.08.1998 № 37;

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, утвержденного постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 31.01.1985 № 31/3-30;

- государственных гарантий по оплате труда;

- минимальных окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам, установленных постановлением Администрации муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений.

    1.4. Размеры минимальных окладов (должностных окладов) устанавливаются руководителем учреждения с учетом минимальных окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам, установленных на основании нормативно-правовых актов Администрации муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

1.5. Заработная плата работников (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения этой новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.6. Штатное расписание казенного учреждения утверждается руководителем отдела культуры Администрации муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области, и включает в себя все должности работников казенного учреждения.  

1.7. Начальник казенного учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с федеральным законодательством.

2.Порядок оплаты труда начальника, заместителя начальника казенного учреждения
2.1. Заработная плата начальника, заместителя начальника состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, иных выплат (материальная помощь, единовременная выплата к оплачиваемому отпуску).

2.2. Должностной оклад начальника казенного учреждения определяется трудовым договором и устанавливается в кратном отношении к средней заработной платы работников казенного учреждения, относимых к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до трех размеров указанной средней заработной платы.

Должностной оклад определяется по следующей формуле:

Орук = ЗПср х Ккр х Кму, где

Орук – должностной оклад начальника казенного учреждения;

ЗПср – средняя заработная плата работников, относимых к основному персоналу казенного учреждения;

Ккр – коэффициент кратности
Кму- коэффициент масштаба управления.

Перечень должностей работников казенного учреждения, относящихся к основному персоналу, приведен в приложении № 1 к настоящему Положению.

Вышеуказанный перечень применяется только в целях определения должностного оклада начальника казенного учреждения и его заместителя.

Средняя заработная плата работников учреждения, относящихся к основному персоналу, определяется путем деления суммы минимальных окладов (должностных окладов) и выплат стимулирующего характера за особые условия труда работников учреждения, относящихся к основному персоналу, за 12 предыдущих месяцев на сумму среднемесячной численности работников учреждения, относящихся к основному персоналу, за расчетный период.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы начальника казенного учреждения и средней заработной платы работников казенного учреждения устанавливается постановлением Администрации муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области в кратном отношении 4 за отчетный год. Соотношение средней заработной платы начальника казенного учреждения и средней заработной платы работников в расчете за календарный год не должно превышать указанный предельный уровень. Условия оплаты труда начальника казенного учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора.

2.3. Должностной оклад заместителя начальника казенного учреждения устанавливаются на 10 процентов ниже должностного оклада начальника казенного учреждения.

2.4. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются для начальника казенного учреждения, заместителя начальника согласно разделу 4 настоящего Положения.

2.5. К выплатам стимулирующего характера для начальника учреждения, заместителя начальника относятся:

- надбавка за выслугу лет согласно пункту 4.3 настоящего Положения;

- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

- премиальные выплаты по итогам работы;

За интенсивность и высокие результаты работы в казенном учреждении устанавливаются надбавки в размере до 100 процентов (включительно) месячного должностного оклада по замещаемой должности.

Размеры выплат стимулирующего характера для начальника казенного учреждения устанавливаются приказом начальника отдела культуры Администрации муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области с учетом результатов деятельности учреждений.

Размеры выплат стимулирующего характера для заместителя начальника казенного учреждения устанавливаются приказом начальника казенного учреждения.

2.6. Начальнику, заместителю начальника казенного учреждения производятся иные выплаты: единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальная помощь в порядке, установленном разделом 4 настоящего Положения.

2.7. При индексации путем увеличения окладов (должностных окладов) работников казенного учреждения, относящихся к основному персоналу, производится индексация должностного оклада начальника и заместителя начальника казенного учреждения. 

3 Порядок оплаты труда работников казенного учреждения

3.1. Заработная плата работников казенного учреждения состоит из минимального оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера, иных выплат (материальная помощь, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска).

3.2. Минимальные оклады (должностные оклады) работников казенного учреждения определяются с учетом минимальных окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам, установленных постановлением Администрации муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области, и с учетом повышающих коэффициентов.

Минимальные оклады (должностные оклады) работникам учреждений устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к профессиональной подготовке и уровню квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом работы и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, назначаются на соответствующие должности в порядке исключения.

3.3. Квалификационный оклад (квалификационный должностной оклад) работника казенного учреждения рассчитывается по следующей формуле:

Ок = Оку х Коб, где

Ок – квалификационный оклад (квалификационный должностной оклад)

работника казенного учреждения;

Оку – минимальный оклад (должностной оклад) квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы, к которому отнесена профессия работника казенного учреждения, установленных постановлением Администрации муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области;

Коб – коэффициент объема работы по профессии (должности).

Коэффициент объема работы по профессии (должности) равен единице, если штатным расписанием предусмотрена целая штатная единица по данной профессии (должности). При работе на условиях неполного рабочего времени, работе по совместительству, а также работе по профессии (должности), штатным расписанием для которой предусмотрена не целая штатная единица, применяется значение коэффициента (0,75; 0,5; 0,25 и др.), соответствующее объему работы.

3.4. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются для работников учреждений согласно разделу 4 настоящего Положения.

4 Виды, размеры, порядок и условия применения компенсационных, стимулирующих и иных социальных выплат работникам казенного учреждения

4.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются и осуществляются в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных, бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 № 822.

К компенсационным выплатам относятся:

- доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, сверхурочной работе, и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

К выплатам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, наряду с перечисленными выше, следует считать так же выплаты за дополнительные трудозатраты, непосредственно связанные с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей.

4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются и осуществляются в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных, бюджетных, автономных, казенных учреждениях утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 № 818.

К стимулирующим выплатам относятся:

- надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- надбавка за сложность, напряженность и интенсивность работы;

- выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ;

- за выполнение особо важных и сложных заданий;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- иные выплаты стимулирующего характера.

4.3. Работникам казенного учреждения выплачивается надбавка за выслугу лет в зависимости от общего стажа работы, с учетом коэффициента стажа в следующих размерах:

- при стаже работы от 1 до 5 включительно – 0,1;

- при стаже работы от 5 дот 10 лет – 0,2;

- при стаже работы от 10 дот 15 лет – 0,3;

- при стаже работы от 15 и более – 0,4.

Размер надбавки за выслугу лет определяется по следующей формуле:

Нст = Ок х Кст, где

Нст – надбавка за выслугу лет;

Ок – квалификационный оклад (квалификационный должностной оклад) работника казенного учреждения, исчисляемый в соответствии с пунктом 3.3 настоящего Положения;

Кст – коэффициент стажа.

В общий стаж работы, дающий право на получение ежемесячной выплаты за выслугу лет, включаются периоды:

а) время работы в организациях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности на бухгалтерских, экономических должностях и иные периоды работ, опыт и знания по которым, необходимы для выполнения обязанностей по занимаемой должности;

б) время работы в учреждениях сферы культуры;

в) время работы в органах государственной власти Российской Федерации, органах государственной власти субъектов Российской Федерации и иных государственных органах, образованных в соответствии с уставами субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления;

г) время нахождения на военной службе (по контракту, по призыву), службы в органах внутренних дел Российской Федерации, учреждениях и органах уголовно- исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации, Государственной противопожарной службы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, органах налоговой полиции и таможенных органах Российской Федерации на должностях рядового, младшего и начальствующего состава в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, из расчета один день службы за один день работы.

Периоды работы подтверждаются на основании сведений индивидуального (персонифицированного) учета. В случае если в сведениях индивидуального (персонифицированного) учета содержатся неполные сведения о периодах работы либо отсутствуют сведения об отдельных периодах работы, периоды работы подтверждаются документами в соответствии с нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации. Основным документом, подтверждающим периоды работы по трудовому договору, является трудовая книжка установленного образца.

Право на получение указанной надбавки имеют содержащиеся по штату работники казенного учреждения, кроме временных работников, в том числе принятые по совместительству.

Ежемесячная выплата за выслугу лет исчисляется за фактически отработанное время, исходя из должностного оклада работника учреждения без учета доплат и надбавок, и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой. При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе. Ежемесячная выплата за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка. Ежемесячная выплата за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменения размера этой выплаты. Назначение выплаты производится на основании приказа начальника учреждения.

4.4. За интенсивность и высокие результаты работы в казенном учреждении устанавливаются надбавки в размере до 100 процентов (включительно) квалификационного оклада (квалификационного должностного оклада) работника казенного учреждения, исчисляемому в соответствии с пунктом 3.3 настоящего Положения.

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы в казенном учреждении устанавливаются работникам казенного учреждения за высокие достижения в работе, выполнение особо важных или срочных работ, напряженность в труде, а также знание и применение в работе программных продуктов (Турбо Бухгалтерия, СМАРТ БЮДЖЕТ, КОНТУРН ЭКСТЕРН и др.) и технических средств (сканирующих, копировальных, множительных устройств и др.).

Указанная выплата устанавливается на определенный срок, но не более одного года приказом начальника казенного учреждения. Выплата отменяется при ухудшении показателей в работе или окончании особо важных или срочных работ 

4.5. Порядок и условия осуществления выплаты за качество выполняемых работ, а также премиальной выплаты по итогам работы устанавливаются приказом начальника казенного учреждения выплачиваются в пределах фонда оплаты труда в казенном учреждении.

Размеры выплаты за качество выполняемых работ и премиальной выплаты по итогам работы устанавливаются в процентах к квалификационному окладу (квалификационному должностному окладу) работника, исчисляемому в соответствии с подпунктом 3.3 настоящего Положения.

Указанные выплата устанавливается на определенный срок приказом начальника казенного учреждения.

Работники казенного учреждения, привлеченные в установленном порядке к дисциплинарной ответственности, могут быть лишены премиальной выплаты по итогам работы полностью или частично.

4.6. Водителям за управление транспортными средствами различных категорий устанавливается:

- надбавка за классность в размере 10 процентов оклада – за управление легковыми и грузовыми автомобилями всех видов, отнесенными к транспортным средствам категорий «B», «C» и «E», или управление автобусами, отнесенными к транспортным средствам категорий «D» или «D» и «Е»;

-надбавка за сложность работы устанавливается в размере 10 процентов должностного оклада водителей автомобилей в случаях выполнения всего комплекса работ по ремонту и техническому обслуживанию управляемого ими автомобиля при отсутствии специализированной службы технического обслуживания автомобилей.

4.7. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.8. Работнику (в том числе работающему по совместительству), выполняющему наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда.

4.9. Работникам казенного учреждения предусматриваются выплаты социального характера.

К выплатам социального характера, в частности, относятся:

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь, предоставленная работникам казенного учреждения по семейным обстоятельствам, на медикаменты, погребение, к отпуску и т.п.

4.10. Работникам казенного учреждения из средств фонда оплаты труда производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается в размере должностного оклада при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

Основанием для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска является приказ начальника казенного учреждения, изданный на основании заявления работника.

4.11. Из фонда оплаты труда работникам казенного учреждения на основании их письменного заявления с приложением подтверждающих документов может быть оказана материальная помощь в случаях:

- утраты личного имущества в результате пожара, кражи или – стихийного бедствия природного и техногенного характера- на основании справок из соответствующих органов (жилищно-коммунального хозяйства, внутренних дел, противопожарной службы и др. с указанием размера нанесенного ущерба);

- тяжелого заболевания работника, острой необходимости проведения операций или приобретения лекарств, стоимостью, превышающей размер ежемесячной заработной платы работника учреждения -на основании платежных документов, подтверждающих стоимость операции или лекарственных средств;

- смерти члена семьи или близких родственников (супруга, супруги, детей, родителей) работнику учреждения на основании свидетельства о смерти и документов, подтверждающих степень родства;

- юбилейные даты со дня рождения работника (50 лет, 55 лет, 60 лет и так далее через каждые пять лет) - один должностной оклад.

Расходы на оказание дополнительной материальной помощи осуществляются за счет экономии фонда оплаты труда казенного учреждения. Материальная помощь размерами не ограничивается и может быть выплачена как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (минимальному должностному окладу).

5 Порядок исчисления заработной платы работников казенного учреждения

5.1. Расчетным периодом для исчисления заработной платы в казенном учреждении является месяц.

5.2. Заработная плата начальника казенного учреждения вычисляется по формуле:

ЗПрук = Орук + Вк + Вс, где

ЗПрук- заработная плата начальника казенного учреждения;

Орук – минимальный оклад (должностной оклад) руководителя казенного учреждения, вычисляемый в соответствии с пунктом 2.2. настоящего Положения;

Вк - компенсационные выплаты, определяемые в соответствии с пунктом 2.4 настоящего Положения;

Вс - стимулирующие выплаты, определяемые в соответствии с пунктом 2.5 настоящего Положения.

5.3. Заработная плата заместителя начальника казенного учреждения вычисляется по формуле:

ЗПзам= Озам + Вк + Вс, где

ЗПзам- заработная плата заместителя начальника казенного учреждения;

Озам – минимальный оклад (должностной оклад) заместителя начальника казенного учреждения, устанавливаемый в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Положения;

Вк - компенсационные выплаты, определяемые в соответствии с пунктом 2.4 настоящего Положения;

Вс - стимулирующие выплаты, определяемые в соответствии с пунктом 2.5 настоящего Положения.

5.4. Заработная плата работника казенного учреждения вычисляется по формуле:

ЗПраб = Ораб + Вк + Вс, где

ЗПраб - заработная плата работника;

Ораб – минимальный оклад (должностной оклад) работника, вычисляемый в соответствии с пунктом 3.3. настоящего Положения;

Вк - компенсационные выплаты, определяемые в соответствии с пунктами 4.6 - 4.7 настоящего Положения;

Вс – стимулирующие выплаты, определяемые в соответствии с пунктами 4.3 - 4.5 настоящего Положения.

5.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже:

- минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом;

- минимальной заработной платы в Смоленской области, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Смоленской области в соответствии со статьей 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.6. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

5.7. Средняя заработная плата работников казенного учреждения исчисляется в отношении работников списочного состава по основной работе путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава по основной работе (без фонда заработной платы начальника казенного учреждения, фонда заработной платы внешних совместителей и фонда заработной платы лиц, работающих по договорам гражданско-правового характера и не являющихся работниками списочного состава казенного учреждения) на среднесписочную численность работников (без руководителя казенного учреждения, внешних совместителей и лиц, работающих по договорам гражданско-правового характера) и на количество месяцев в периоде. При этом в сумму начисленной заработной платы работников списочного состава по основной работе включаются оплата труда по внутреннему совместительству, а также вознаграждения по договорам гражданско-правового характера, заключенным работниками списочного состава по основной работе со своим казенным учреждением.

6 Порядок формирования фонда оплаты труда

6.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из фонда должностных окладов по штатному расписанию, выплат компенсационного и стимулирующего характера и иных выплат.

6.2. Фонд оплаты труда работников учреждения может корректироваться и утверждаться вновь учредителем в пределах выделенных средств, в следующих случаях:

- при изменении штатной численности работников учреждения;

-при изменении утвержденных в установленном порядке размеров должностных окладов работников;

- при введении, изменении или отмене выплат в соответствии с действующим законодательством.

6.3. Перечень должностей работников учреждения устанавливается согласно приложению 1 к настоящему Положению.

6.4. Формирование фонда оплаты труда учреждения рассчитывается по формуле:

ФОТб = ДО + Кв + Св + Ив, где

ДО — должностной оклад;

Кв — компенсационные выплаты;

Св – стимулирующие выплаты;

Ив- иные выплаты (1 оклад).

6.5. Фонд оплаты труда рассчитывается согласно утвержденного штатного расписания с учетом тарифов страховых взносов в государственные внебюджетные фонды. 
6.6. Финансовое обеспечение расходов на оплату труда сотрудников учреждения осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области.
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ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры» 

Духовщинского муниципального округа Смоленской области, относимых к основному персоналу

 Ведущий бухгалтер  

1. Бухгалтер 1 категории 

2. Бухгалтер

Приложение №1 

                                                                                           к Положению  об  оплате  труда  работников
                                                                                           муниципального    казенного     учреждения 
  «Централизованная бухгалтерия учреждений
 культуры» Духовщинского муниципального 

                                                            округа Смоленской области

ПОКАЗАТЕЛИ

отнесения муниципальных бюджетных учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей

 МКУ ЦБ учреждений культуры

Для МКУ ЦБ учреждений культуры устанавливаются следующие показатели и порядок отнесения к группам по оплате труда:

	Группа по оплате труда
	Количество обслуживаемых учреждений (юридических лиц) (ед.)
	Количество лицевых счетов 

 (ед.)

	1 
	свыше 8
	свыше 180

	II 
	от 5 до 8
	от 150 до 180


Отнесение МКУ ЦБ учреждений культуры к группам по оплате труда производится ежегодно отделом культуры Администрации муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области по результатам работы в соответствии со статистической отчетностью исходя из фактических показателей их работы, исчисленных за последний год. 

МКУ ЦБ учреждений культуры относится к соответствующей группе по оплате труда при условии выполнения всех показателей, предусмотренных для этой группы.
