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СМОЛЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ДУХОВЩИНСКИЙ ОКРУЖНОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ


РЕШЕНИЕ


от  31 марта  2026  года  № 21 
 
О      состоянии     рынка      труда
муниципального       образования
«Духовщинский муниципальный
округ» Смоленской области


        Руководствуясь Уставом муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области,     рассмотрев       представленную
информацию «О  состоянии     рынка      труда муниципального       образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области», Духовщинский окружной Совет депутатов
       РЕШИЛ:
      Прилагаемую информацию «О состоянии    рынка      труда муниципального       образования «Духовщинский муниципальный округ»»  принять к    сведению.
 	
Председатель
Духовщинского окружного
Совета депутатов		                                                                   Б.В. Петифоров

 










                                                             Приложение
 к  решению  Духовщинского
окружного Совета депутатов
                                                                      от 31.03.2026 г. № 



Информацию о состоянии рынка труда муниципального образования «Духовщинский муниципальный округ» Смоленской области
[bookmark: _GoBack]                             за январь- февраль 2026 года

Ситуация на рынке труда формируется под влиянием социально-экономического положения в округе. Анализ динамики параметров, составляющих рынок труда, свидетельствует, что ситуация на нем в последние два  месяца ухудшается.  Рынок труда характеризуется интенсивным движением рабочей силы, растет число неудовлетворенных и ищущих новую работу. 
По прогнозной оценке в 2026  году  в Кадровый центр  должно обратиться   по различным вопросам занятости населения 320 человек. 
За январь-февраль 2026 года  обратилось в Кадровый центр 42 человека, что больше на 18 человек по сравнению с  январем-февралем 2025 года, (кроме этого 63 человека стояли на учете с прошлого года), из них поставлено на учет в целях поиска работы 42 человека, что на 19 человек больше прошлого года, среди них уволенных в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников обратилось 11 человек, что на 11 человек больше прошлого года; на 11 человек больше обратилось женщин (28 человек); инвалидов обратилось 2 человека.  
Сохраняется несоответствие между профессиональным составом незанятого населения и структурой вакантных рабочих мест. В  январе-феврале 2026 года  в Кадровый центр от работодателей различных форм собственности поступило  149 вакансий, что на 45 вакансий больше, чем в январе-феврале 2025 года. В структуре вакансий, представленных в службу занятости, преобладают высококвалифицированные  рабочие места, а также рабочие места с низкой заработной платой. 
За январь-февраль  2026 года   Кадровым центром было трудоустроено  11 человек на имеющиеся вакансии.  
Из-за невозможности подобрать подходящую работу в первые 10 дней 30 человек были признаны безработными и им назначена выплата пособия по безработице, среди безработных 56,6%  составляют женщины, 16,6% лица, испытывающие трудности в поиске работы, 30,0% уволенные в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников.
Средняя продолжительность получения пособия одним безработным составила 147 дней. Минимальный размер выплачиваемого пособия безработным составляет 1863 рубля, максимальный – 15886 рублей. 
       С 1 января по 28 февраля 2026 года сведения о высвобождении работников представили 2 работодателя на 26 работников, проживающих на территории Духовщинского округа.
       По состоянию на 28 февраля 2026 года согласно мониторингу, проводимому Кадровым центром, организации, которые продолжают процесс увольнения работников, начатый в 2025 году и заявивших об увольнении работников в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников в 2026 году, уволили 19  работников.  Из числа высвобожденных:
■	обратились в службу занятости за предоставлением государственной услуги  поиска подходящей работы 11 человек (57,9%);
■    признаны безработными 10 человек (90,9% высвобожденных).
       Заявленная работодателями потребность в работниках в Кадровый центр на 28 февраля 2026 года составила 144 единицы;  на учёте в целях поиска подходящей работы состоят 77 незанятых трудовой деятельностью гражданина, из них 64 имеют статус безработного.
        Коэффициент напряжённости (отношение численности незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, к количеству заявленных свободных рабочих мест) на 28 февраля 2026 года составил 0,5 человек на одну вакансию (на 28.02.2025 года - 0,6 человек на одну вакансию). Уровень регистрируемой безработицы (отношение численности граждан, признанных в установленном порядке безработными, к численности экономически активного населения) составил 0,86% (на 28.02.2025 года – 0,81%).




Консультант 
Кадрового центра Ярцевского округа
сектора Духовщинского округа				 	И.А.Синицкая
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