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АДМИНИСТРАЦИЯ  муниципального  образования

«Духовщинский  район»  Смоленской  области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от16.10.2014  № 626
	Об утверждении муниципальной программы «Создание условий для эффективного управления муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области на 2015-2020 годы»
	


В соответствии с постановлением Администрации муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области от 24.09.2014 № 572 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке муниципальных программ (подпрограмм, основных мероприятий) на 2015 год и перспективу, их формирования и реализации», руководствуясь Уставом муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области, Администрация муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Создание условий для эффективного управления муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области на 2015-2020 годы» (далее также – Муниципальная программа).
2. Признать утратившим силу с 1 января 2015 года постановление Администрации муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области от 31.12.2013 № 864 “Об утверждении муниципальной программы «Подготовка кадров для органов местного самоуправления муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области на 2014-2016 годы»”.
	Глава муниципального образования «Духовщинский район»

Смоленской области
	Б.В. Петифоров


	
	УТВЕРЖДЕНА
постановлением Администрации муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области

от 16.10.2014  № 626


МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА

«Создание условий для эффективного управления муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области
 на 2015 - 2020 годы»

ПАСПОРТ

муниципальной программы
«Создание условий для эффективного управления муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области
 на 2015 - 2020 годы»

	Администратор Муниципальной программы
	Администрация муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области (далее также - Администрация муниципального образования)

	Ответственные исполнители подпрограмм Муниципальной программы 
	Администрация муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области

	Исполнители основных мероприятий Муниципальной программы
	Администрация муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области

	Наименование подпрограмм Муниципальной программы
	подпрограмма «Подготовка кадров для органов местного самоуправления»

	Цель Муниципальной программы
	создание условий для функционирования органов местного самоуправления муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области

	Целевые показатели реализации Муниципальной программы
	эффективность созданных условий для органов местного самоуправления муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области (далее также – ОМСУ)

	Сроки (этапы) реализации Муниципальной программы
	2015 – 2020 годы. Муниципальная программа реализуется 

в 2 этапа:

1-й этап: 2015 – 2017 годы;

2-й этап: 2018 – 2020 годы

	Объемы ассигнований Муниципальной программы
	Финансирование Муниципальной программы осуществляется за счет средств областного и местного бюджетов.

Общий объем ассигнований Муниципальной программы составляет 39 123,0 тыс. рублей, в том числе:

а) по годам реализации:
2015 год – 12 658,6 тыс. рублей,

2016 год – 13 087,6 тыс. рублей,

2017 год – 13 376,8 тыс. рублей;

б) в разрезе источников финансирования:

- средства областного бюджета – 1 620 тыс. рублей,
в том числе по годам реализации:

2015 год – 540,0 тыс. рублей,

2016 год – 540,0 тыс. рублей,

2017 год – 540,0 тыс. рублей;

- средства местного бюджета – 37 503 тыс. рублей,
в том числе по годам реализации:

2015 год – 12 118,6 тыс. рублей,

2016 год – 12 547,6 тыс. рублей,

2017 год – 12 836,8 тыс. рублей.

Объемы финансирования Муниципальной программы носят прогнозный характер и подлежат корректировке в течение финансового года, исходя из возможностей бюджета района

	Ожидаемые результаты реализации Муниципальной программы
	- совершенствование нормативной правовой базы по вопросам местного самоуправления и муниципальной службы;

- укрепление доверия населения к деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований Смоленской области;

- создание правовых, организационных, финансовых условий для обеспечения кадрами органов местного самоуправления; 
- повышение профессионального уровня работников органов местного самоуправления


1. Общая характеристика социально-экономической сферы реализации Муниципальной программы

Муниципальное управление - это самостоятельный вид про​фессиональной деятельности, основанный на принципе самоуправления и на​правленный на удовлетворение общественных интересов и потребностей в рамках, определенных законом. Это понятие включает в себя цель деятельности и специфические средства для достижения поставленных целей.
Муниципальное управление должно соответствовать характеру решаемых задач, каковыми являются: создание социальной инфраструктуры муниципального образования; стабилизация экономики муниципальных образований; развитие межрегиональных и внутрирегиональных связей; поддержание экологической обстановки; сохранение единого экономического пространства.
В решении этих задач комплексность — обязательное условие повышения эффективности воздействия на социально-экономические процессы.
Система муниципального управления формируется на основе принципа самоуправления, который состоит из субъекта управления (органы местного самоуправления) и объекта управления (муниципального образования и муни​ципального хозяйства).
Местное самоуправление в субъектах Российской Федерации и в их звеньях (городах, сельских поселениях, административных районах) должно осуществляться с учетом исторических, природных, экономических, демографических условий и особенностей, а также местных традиций.
Согласно Федеральному закону от 06.10.03 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации ме​стного самоуправления в РФ» местное самоуправление осуществляется на тер​ритории муниципальных образований, основным признаком которых является наличие «муниципальной собственности, местного бюджета и выборных орга​нов местного самоуправления». В процессе управления муниципальным обра​зованием между элементами системы складываются отношения экономические, организационные, правовые, управленческие.
Предметом муниципального управления являются управленческие отношения, которые складываются в процессе муниципального управления.

Цель муниципального управления — повысить уровень жизнеобеспечения населения муниципального образования». Для этого муниципальное управление решает следующие задачи:
- создает социальную инфраструктуру;
- стабилизирует экономику;
- регулирует социально-экономические процессы;
- развивает межрегиональные и внутрирегиональные связи;
- поддерживает экологическую обстановку;
- сохраняет единое экономическое пространство.
Для достижения поставленных целей и решения вышеперечисленных за​дач необходимо использовать систему методов управления. Методы управле​ния — это способы воздействия субъекта управления на управляемый объект. На практике применяется множество методов управления, различных по своему содержанию (в зависимости от того, какие отношения управления они выражают), назначению (средством реализации каких законов они являются), по свя​зям с мотивами деятельности (какие из этих мотивов выражают), по формам применения (единоличные, коллегиальные, коллективные) и другим признакам.
Важное место в этой системе принадлежит методам, цель которых — воздействие на коллективы, определенных работников и целостные социаль​но-экономические системы для достижения целей и задач, поставленных перед данным звеном системы, в том числе: нормативных, экономических, организа​ционно-распорядительных, социально-психологических.

Принципы муниципального управления отражают требования объективных за​кономерностей и тенденций развития местной власти. Принципы являются тео​ретической основой формирования муниципальных образований и позволяют выяснить сущность местного самоуправления, его отличительные черты и при​знаки. Они выступают в качестве критерия оценки действующей системы му​ниципального управления, определяя, насколько она отвечает соответствую​щим началам и идеям. Принципы муниципального управления предопределяют структуру и функции муниципальной власти, способствуют сохранению преем​ственности в развитии институтов местного самоуправления.

Комплексный анализ явлений и процессов развития муниципального образования позволяет: повышать эффективность местного хозяйства, решать социально-экономические проблемы развития муниципального образования, проводить социально-культурные мероприятия, решать экологические задачи, а также рационально использовать трудовые, материальные, финансовые, при​родные и другие ресурсы, создавать необходимые условия для жизнедеятельно​сти населения муниципальных образований. Этот принцип предъявляет требо​вания ко всем функциям муниципального управления, обеспечивает необходи​мые условия для успешного решения вопросов местной жизни и достижения целей местного самоуправления, позволяет учесть интересы развития муници​пального образования как территории субъекта Российской Федерации.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации Муниципальной программы, цели, целевые показатели, описание ожидаемых конечных результатов, сроки и этапы реализации Муниципальной программы

Муниципальное управление представляет собой целенаправленное упорядочивающее воздействие органов местного самоуправления на муниципальное образование с целью повышения уровня и качества жизни населения.

Муниципальное управление в РФ строится на основе Конституции РФ и нормативно правовых актов, регламентирующих построение структуры муниципальных органов и их компетенции, а также распределение государственных финансовых фондов и иных ресурсов между органами государственной власти и муниципального управления.

В своей деятельности органы местного самоуправления имеют дело с различными субъектами в экономической, предпринимательской, общественной сферах.

Стратегическое планирование и муниципальные политики необходимы в муниципальном управлении как средства согласования интересов местных сообществ в отношении ключевых вопросов муниципального развития. Они призваны переводить конфликты и проблемы в цели и задачи деятельности органов управления.

Муниципальные программы выполняют задачу соорганизации деятельности всех подразделений Администрации и других субъектов муниципального развития. 

Программный подход ориентирован на работу именно с проблемами, он позволяет управлять процессом работы с ними и с постоянно меняющимся содержанием проблемного поля.

Применение программно-целевого планирования в комплексе с полноценным ресурсным обеспечением является эффективным механизмом использования и дальнейшего развития имеющегося потенциала.

В соответствии с государственными приоритетами цель настоящей Муниципальной программы формулируется следующим образом:

- создание условий для функционирования органов местного самоуправления муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области.

Достижение поставленной цели требует формирования комплексного подхода в муниципальном управлении, реализации скоординированных по ресурсам, срокам, исполнителям, участникам и результатам мероприятий, а также решения следующих задач:

- стратегическое планирование, включающее в себя разработку программ и проектов, прогнозирование и социально-экономическое развитие;

- формирование нормативно-правовой базы местного самоуправления;

- формирование базы социально-технических нормативов;

- анализ внешней и внутренней ситуации, как условие гибкого реагирования структуры муниципального управления на изменения;

- планирование работы как условие согласования действий подразделений Администрации по используемым ресурсам и во времени;

- контроль за исполнением нормативно-правовых актов и нормативных предписаний внутри структуры управления и в подведомственной муниципальной сфере;

- управление персоналом, как условие мотивации муниципальных служащих и развития их компетентности;

- публичность деятельности, как условие вовлечения муниципальных сообществ в решение муниципальных задач и расширения гражданского участия.

Состав показателей и индикаторов Муниципальной программы определен исходя из:

- наблюдаемости значений показателей и индикаторов в течение срока реализации Муниципальной программы;

- охвата всех наиболее значимых результатов выполнения основных мероприятий Муниципальной программы;

- наличия формализованных методик расчета значений показателей и индикаторов Муниципальной программы.

Перечень показателей и индикаторов Муниципальной программы носит открытый характер и предусматривает возможность корректировки в случаях потери информативности  показателя и/или индикатора (достижение максимального значения или насыщения), изменения приоритетов государственной политики, появления новых технологических и социально-экономических обстоятельств, существенно влияющих на развитие системы муниципального управления. 

Показатели и индикаторы Муниципальной программы являются интегральными (синтезированными), достижение которых обеспечивается путем выполнения (реализации) всех подпрограмм Муниципальной программы.

Для каждой подпрограммы Муниципальной программы предусмотрены отдельные показатели и индикаторы реализации программных мероприятий.
К общим показателям (индикаторам) Программы отнесены:

- эффективность созданных условий для органов местного самоуправления муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области.
Целевые показатели реализации Муниципальной программы и входящей в её состав подпрограммы приведены в приложении № 1 к Муниципальной программе.

Программа реализуется в два этапа:

1 этап: 2015 - 2017 годы

2 этап: 2018 - 2020 годы.
Ожидаемые конечные результаты реализации Муниципальной программы:

- совершенствование нормативной правовой базы по вопросам местного самоуправления и муниципальной службы;

- укрепление доверия населения к деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований Смоленской области;

- создание правовых, организационных, финансовых условий для обеспечения кадрами органов местного самоуправления; 
- повышение профессионального уровня работников органов местного самоуправления.
3.Обобщенная характеристика основных мероприятий Муниципальной программы и подпрограммы
Достижение целей и решение задач Муниципальной программы обеспечивается путем выполнения основных мероприятий Муниципальной программы и входящей в её состав подпрограммы.

В структуре Муниципальной программы предусмотрена:

- подпрограмма «Подготовка кадров для органов местного самоуправления», которая направлена на развитие системы профессионального образования, профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников органов местного самоуправления.

План реализации Муниципальной программы приведен в приложении № 2 к Муниципальной программе.

4. Обоснование ресурсного обеспечения Муниципальной программы
Финансирование Муниципальной программы предполагается осуществлять за счет средств областного и местного бюджетов.

Общий объем ассигнований Муниципальной программы составляет 39 123,0 тыс. рублей, в том числе:

а) по годам реализации:
2015 год – 12 658,6 тыс. рублей,

2016 год – 13 087,6 тыс. рублей,

2017 год – 13 376,8 тыс. рублей;

б) в разрезе источников финансирования:

- средства областного бюджета – 1 620,0 тыс. рублей,

в том числе по годам реализации:

2015 год – 540,0 тыс. рублей,

2016 год – 540,0 тыс. рублей,

2017 год – 540,0 тыс. рублей;

- средства местного бюджета – 37 503,0 тыс. рублей,
в том числе по годам реализации:

2015 год – 12 118,6 тыс. рублей,

2016 год – 12 547,6 тыс. рублей,

2017 год – 12 836,8 тыс. рублей;

в) в разрезе основных мероприятий Муниципальной программы и ее подпрограмм:

- основные мероприятия на 2015 – 2017 годы – 39 104,0 тыс. рублей;

в том числе:
2015 год – 12 639,6 тыс. рублей,

2016 год – 13 087,6 тыс. рублей,

2017 год – 13 376,8 тыс. рублей;

- подпрограмма «Подготовка кадров для органов местного самоуправления» – 19,0 тыс. рублей, в том числе:

2015 год – 19,0 тыс. рублей;

2016 год – 0,0 тыс. рублей,

2017 год – 0,0 тыс. рублей.
Объемы финансирования Муниципальной программы носят прогнозный характер и подлежат корректировке в течение финансового года, исходя из возможностей бюджета района.
5. Основные меры правового регулирования в сфере реализации Муниципальной программы

В настоящее время сформированы и утверждены нормативно-правовые акты необходимые для реализации муниципальной программы. В дальнейшем разработка дополнительных нормативно-правовых актов будет обусловлена изменениями законодательства Российской Федерации, Смоленской области и муниципальными правовыми актами.

Общее управление реализацией Муниципальной программы осуществляет Администрация муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области. Исполнители могут вносить предложения по совершенствованию реализации мероприятия Муниципальной программы. Для выполнения мероприятий Муниципальной программы могут создаваться комиссии и рабочие группы. При изменении действующего законодательства, на основании которого разработана Муниципальная программа, а также по инициативе исполнителей мероприятий Муниципальной программы вносятся соответствующие изменения в Муниципальную программу.

П А С П О Р Т

подпрограммы «Подготовка кадров для органов местного самоуправления»

	Ответственные исполнители подпрограммы
	Администрация муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области

	Исполнители основных мероприятий подпрограммы
	Администрация муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области

	Цель подпрограммы
	развитие и совершенствование кадрового потенциала, обеспечивающего эффективное функционирование и развитие местного самоуправления в муниципальном образовании «Духовщинский район» Смоленской области.

	Целевые показатели реализации подпрограммы
	целевыми показателями Программы являются:

-
заочное обучение работников органов местного самоуправления, лиц, состоящих в кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы, работников муниципальных учреждений;

-
повышения квалификации работников посредством курсов повышения квалификации

	Сроки (этапы) реализации подпрограммы
	2015 – 2020 годы. Подпрограмма реализуется в 2 этапа:

1-й этап: 2015 – 2017 годы;

2-й этап: 2018 – 2020 годы

	Объемы ассигнований подпрограммы
	Финансирование мероприятий подпрограммы предполагается осуществлять за счет средств областного и местного бюджетов.
Общий объем финансирования подпрограммы составляет 19,0 тыс. рублей, в том числе:

а) по годам реализации:
2015 год – 19,0 тыс. рублей,

2016 год – 0,0 тыс. рублей,

2017 год – 0,0 тыс. рублей;

б) в разрезе источников финансирования:

- средства областного бюджета – 0,0 тыс. рублей,

в том числе по годам реализации:

2015 год – 0,0 тыс. рублей,

2016 год – 0,0 тыс. рублей,

2017 год – 0,0 тыс. рублей;

- средства местного бюджета – 19,0 тыс. рублей,
в том числе по годам реализации:

2015 год – 19,0 тыс. рублей,

2016 год – 0,0 тыс. рублей,

2017 год – 0,0 тыс. рублей
Объемы финансирования подпрограммы носят прогнозный характер


1. Общая характеристика социально-экономической сферы 

реализации подпрограммы

Реформа местного самоуправления предъявляет высокие требования к работникам органов местного самоуправления, работникам муниципальных учреждений и требует постоянного их совершенствования.
Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» определено полномочие органов местного самоуправления в организации подготовки, переподготовки и повышения квалификации выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов представительных органов муниципальных образований, работников органов местного самоуправления и муниципальных учреждений. Однако средств местного бюджета на эти цели недостаточно. Участие в реализации областной государственной программы «Местное самоуправление в Смоленской области» на 2014-2016 годы» позволяет осуществлять реализацию данного полномочия посредством получения субсидии из областного бюджета для софинансирования расходов по организации обучения по заочной форме кадров органов местного самоуправления. 

В органах местного самоуправления муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области в настоящее время работает 73 человека, из них: муниципальные служащие - 56 человек, работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления - 17 человек.

2. Цели и целевые показатели реализации подпрограммы

Цель подпрограммы - развитие и совершенствование кадрового потенциала, обеспечивающего эффективное функционирование и развитие местного самоуправления в муниципальном образовании «Духовщинский район» Смоленской области.
Целевыми показателями подпрограммы являются:
- заочное обучение работников органов местного самоуправления, лиц, состоящих в кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы, работников муниципальных учреждений;

- повышения квалификации работников посредством курсов повышения квалификации.
3. Перечень основных мероприятий подпрограммы

Основными мероприятиями подпрограммы являются:

- организация обучения и повышения квалификации работников органов местного самоуправления, лиц, состоящих в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы, работников муниципальных учреждений;

- совершенствование механизма эффективного взаимодействия органов местного самоуправления с органами государственной власти Смоленской области, учебными заведениями высшего и среднего профессионального образования.
Организация обучения и повышения квалификации работников органов местного самоуправления, лиц, состоящих в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы, работников муниципальных учреждений включает в себя организацию обучения по заочной форме и организацию повышения квалификации работников органов местного самоуправления, лиц, состоящих в кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы, работников муниципальных учреждений. Показатель данного мероприятия - количество работников органов местного самоуправления, лиц, состоящих в кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы, работников муниципальных учреждений, получивших профессиональное образование посредством заочного обучения (чел.).
Совершенствование механизма эффективного взаимодействия органов местного самоуправления с органами государственной власти Смоленской области, учебными заведениями высшего и среднего профессионального образования предполагает: заключение договоров на оказание платных образовательных услуг с учебными заведениями и работниками органов местного самоуправления, лицами, состоящими в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы, работниками муниципальных учреждений; заключение договоров на целевую подготовку кадров для органов местного самоуправления со студентами, выпускниками учебных заведений, о дальнейшем их трудоустройстве; проведение сверки обучающихся работников органов местного самоуправления, лиц, состоящих в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы, работников муниципальных учреждений с учебными заведениями и Департаментом Смоленской области по внутренней политике; заключение соглашений с Департаментом Смоленской области по внутренней политике о предоставлении субсидии из областного бюджета муниципальному образованию на заочное обучение работников органов местного самоуправления, лиц, состоящих в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы.
4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Финансирование мероприятий подпрограммы предполагается осуществлять за счет средств областного и местного бюджетов.

Общий объем финансирования подпрограммы составляет 19,0 тыс. рублей, в том числе:

а) по годам реализации:
2015 год – 19,0 тыс. рублей,

2016 год – 0,0 тыс. рублей,

2017 год – 0,0 тыс. рублей;

б) в разрезе источников финансирования:

- средства областного бюджета – 0,0 тыс. рублей,

в том числе по годам реализации:

2015 год – 0,0 тыс. рублей,

2016 год – 0,0 тыс. рублей,

2017 год – 0,0 тыс. рублей;

- средства местного бюджета – 19,0 тыс. рублей,
в том числе по годам реализации:

2015 год – 19,0 тыс. рублей,

2016 год – 0,0 тыс. рублей,

2017 год – 0,0 тыс. рублей.

Объемы финансирования подпрограммы носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению с учетом решений Духовщинского районного Совета депутатов о местном бюджете на очередной финансовый год и плановый период, предусматривающих средства на реализацию подпрограммы.
	
	Приложение № 1
к Муниципальной программе «Создание условий для эффективного управления муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области на 2015-2020 годы»


ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
реализации Муниципальной программы

«Создание условий для эффективного управления муниципального образования
«Духовщинский район» Смоленской области на 2015-2020 годы»
	№ п/п
	Наименование 

показателя
	Единица измерения
	Базовое значение показателей по годам
	Планируемое значение показателей 

(на очередной финансовый год и плановый период)

	
	
	
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Создание условий для функционирования органов местного самоуправления муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области

	1.
	Эффективность созданных условий для органов местного самоуправления муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да

	Подпрограмма «Подготовка кадров для органов местного самоуправления»

	2.
	Заочное обучение работников органов местного самоуправления, лиц, состоящих в кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы, работников муниципальных учреждений
	чел.
	3
	2
	2
	0
	0

	3.
	Повышение квалификации работников посредством курсов повышения квалификации
	чел.
	8
	7
	5
	5
	6


	
	Приложение № 2

к Муниципальной программе «Создание условий для эффективного управления муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области на 2015-2020 годы»


П Л А Н 

реализации Муниципальной программы

«Создание условий для эффективного управления муниципального образования
«Духовщинский район» Смоленской области на 2015-2020 годы»
	№

п/п
	Наименование
	Исполнитель мероприятия
	Источник финансо-вого обеспече-ния
	Объем средств на реализацию Муниципальной программы на 2015 год и плановый период (тыс.рублей)
	Планируемое значение показателя реализации Муниципальной программы на 2015 год и плановый период

	
	
	
	
	всего
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1. Создание условий для функционирования органов местного самоуправления муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области

	Обеспечение рационального исполнения муниципальным образованием «Духовщинский район» Смоленской области полномочий органов местного самоуправления и переданных полномочий от государственных и федеральных органов субъектов РФ

	1.1.
	Уплата членских взносов некоммерческим организациям (да, нет)
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	да
	да
	да

	1.2.
	Обеспечение деятельности Администрации муници-пального образования «Духовщинский район» Смоленской области
	Администра-ция муници-пального образования
	местный бюджет
	37334,0
	12049,6
	12497,6
	12786,8
	х
	х
	х

	1.3.
	Обеспечение уплаты членских взносов некоммерческим организациям
	Администра-ция муници-пального образования
	местный бюджет
	150,0
	50,0
	50,0
	50,0
	х
	х
	х

	Итого по основному мероприятию 1 Муниципальной программы
	
	
	37 484,0
	12 099,6
	12 547,6
	12 836,8
	х
	х
	х

	Организация деятельности административной комиссии

	1.4.
	Количество административных комиссий (единиц)
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	1
	1
	1

	1.5.
	Осуществление админист-ративной комиссией государственных полномо-чий на территории муници-пального образования «Духовщинский район» Смоленской области
	Администрация муниципального образования
	областной бюджет
	810,0
	270,0
	270,0
	270,0
	x
	x
	x

	Итого по основному мероприятию 2 Муниципальной программы
	
	
	810,0
	270,0
	270,0
	270,0
	х
	х
	х

	Организация деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав

	1.6.
	Количество комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав (единиц)
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	1
	1
	1

	1.7.
	Осуществление комиссией по делам несовершеннолет-них и защите их прав административной комиссией государствен-ных полномочий на территории муниципаль-ного образования «Духовщинский район» Смоленской области
	Администрация муниципального образования
	областной бюджет
	810,0
	270,0
	270,0
	270,0
	x
	x
	x

	Итого по основному мероприятию 3 Муниципальной программы
	
	
	810,0
	270,0
	270,0
	270,0
	х
	х
	х

	Всего по основным мероприятиям Муниципальной программы
	
	
	39 104,0
	12 639,6
	13 087,6
	13 376,8
	х
	х
	х

	в том числе:

средства областного бюджета
	
	
	1 620,0
	540,0
	540,0
	540,0
	х
	х
	х

	средства местного бюджета
	
	
	37 484,0
	12 099,6
	12 547,6
	12 836,8
	х
	х
	х

	2. Подпрограмма «Подготовка кадров для органов местного самоуправления»

	Организация обучения и повышения квалификации работников органов местного самоуправления, лиц, состоящих в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы, работников муниципальных учреждений

	2.1.
	Количество работников органов местного самоуправления, лиц, состоящих в кадровом резерве для замещения должностей муниципаль-ной службы, работников муниципальных учреждений, получивших профессиональное образование посредством заочного обучения (чел.)
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	2
	0
	0

	2.2.
	Организация обучения по заочной форме работников органов местного самоуправления, лиц, состоящих в кадровом резерве для замещения должностей муниципаль-ной службы, работников муниципальных учреждений
	Департамент Смоленской области по внутренней политике, Администрация муниципального образования
	областной бюджет

местный бюджет
	0,0

19,0
	0,0

19,0
	0,0

0,0
	0,0

0,0
	х
	х
	х

	2.3.
	Организация повышения квалификации работников, лиц, состоящих в кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы, работников муниципальных учреждений
	Администрация муниципального образования, Департамент Смоленской области по внутренней политике (по согласованию),
образовательные учреждения высшего и среднего профессионального образования

(по согласованию)
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	х

	Итого по основному мероприятию 1 подпрограммы 1
	
	
	19,0
	19,0
	0,0
	0,0
	х
	х
	х

	Совершенствование механизма эффективного взаимодействия органов местного самоуправления с органами государственной власти Смоленской области, учебными заведениями высшего и среднего профессионального образования (далее также – образовательные учреждения)

	2.4.
	Заключение договоров на оказание платных образовательных услуг с учебными заведениями и работниками органов местного самоуправления, лицами, состоящими в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы, работниками муниципальных учреждений
	ОМСУ,

образователь-ные учреждения (по согласованию)
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	х

	2.5.
	Заключение договоров на целевую подготовку кадров для органов местного самоуправления со студентами, выпускниками учебных заведений, о дальнейшем их трудоустройстве
	ОМСУ,

образователь-ные учреждения (по согласованию)
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	х

	2.6.
	Проведение сверки обучающихся работников органов местного самоуправления, лиц, состоящих в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы, работников муниципальных учреждений с учебными заведениями и Департаментом Смоленской области по внутренней политике
	ОМСУ, Департамент Смоленской области по внутренней политике,
образователь-ные учреждения (по согласованию)
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	х

	2.7.
	Заключение соглашений с Департаментом Смоленской области по внутренней политике о предоставлении субсидии из областного бюджета муниципальному образованию на заочное обучение работников органов местного самоуправления, лиц, состоящих в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	ОМСУ, Департамент Смоленской области по внутренней политике
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	х

	Итого по основному мероприятию 2 подпрограммы 1
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	x
	x
	x

	Всего по подпрограмме 1
	
	
	19,0
	19,0
	0,0
	0,0
	х
	х
	х

	в том числе:

средства областного бюджета
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	х
	х
	х

	средства местного бюджета
	
	
	19,0
	19,0
	0,0
	0,0
	х
	х
	х

	Всего по Муниципальной программе
	
	
	39 123,0
	12 658,6
	13 087,6
	13 376,8
	х
	х
	х

	в том числе:

средства областного бюджета
	
	
	1 620,0
	540,0
	540,0
	540,0
	х
	х
	х

	средства местного бюджета
	
	
	37 503,0
	12 118,6
	12 547,6
	12 836,8
	х
	х
	х


