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1. Фбщие полоэ|(ения
1. 1. йуницип€шьное бгоджетное учреждение культшь1 [ентр культурного

Р{зву1тия <3нергетик> фховщинского муницип€шьного округа €моленской области
(да:ее }нреждение) создано в целях организации культурно_дооугового
обс-гуживания у1 разву{тия самодеятельного (лтобительского) худо}кественного
творчества' худох(ественнь1х народнь1х промь1слов у| ремесел, другой
са:[{одеятельной творвеской инициативь| пользователей на территории
]'{униципального образования <,{уховщинский муниципальньгй округ) €моленской
области. Ёастоящий 9став является у{редитедьнь1м документом 9нреждения.

1.2. }нреждение является некоммерческой организацией.
1.3. |[олное официалльное (фирменное) наименованце 9нреждения:

муниципш1ьное бтоджетное г{реждение культурь1 !енщ чльтурного развиту|я
<3нергетию> фховщинского муницип€шьного округа €моленской области.

€ощащенное 11аименование }нрелсдения : 1-[Р <<3нергетик>>.

1.4. 1Фридический адрес и место нахождения 9нреждения: 2162з9, Российская
Федерация, €моленокая область, .{уховщинский район, п. Фзернь:й, ул. €троителей,
д.19Б.

1.5. }нредителем 9нреждения являетоя муниципштьное ,'образование
<Ауховщинский муниципалльный округ> €моленской области. Функции,
полномочия }нредителя в отно1шении }нреждения осуществля}отся
Админисщацией п/гуницип€шьного образования <<.{уховщинский муниципальньтй
округ> €моленской области (даглее _ }чредитель).

1.6. Фрганами' осуществля}ощими функции, полномочия
явдяется отдеп культурь1 Админисщации муницип€шьного
<<,{уховщинский муниципш|ьный ощуг) €моленской области

}нре>кдения
его основнь1ми
9нреждение не

!нредителя,
образования

(даллее_ отдел

в соответствии с
видами деятельности
вправе отк[1заться от

!!

купьтурьт).
\.7. }нреждение находится в ведомственном подчинении отдела культуРь|' на

которь:й возложена координация' регулирование 14 конщоль деятельности
!нреждения.

1.8. 9нреждение яв.тш{ется |оридическим лицом' имеет свое наименование'
обладает обособленнь|м имуцдеством' имеет самостоятельньтй баланс, план

финансово_хозяйственной деятельности' лицевь|е счета в территори€шьном органе
Федерш:ьного казначейства !4л|1 финансовом органе Администации
муницип.шьного образования к,{уховщинский муниципальньтй округ) €моленской
области, гербовуто печать' 1цтампь1' бланки, установленного образца у1 дРугие
реквизить|, необходимь1е для его деятельности.

1.9. 9нре:кдение представ'1яет собой сщуктурно_целостное }нрежАение,
функциониру}ощее на территории муницип€шьного образования <!дховщинский
муницип'шьньлй округ)> €моленской области на основе единого админисщативного
у| методического руководства' общего 1цтата' центра'1изации технологических
процессов.

1.10. йуниципальнь1е задания для
пред/смотреннь|ми настоящим 9ставом
формирует и утверждает отдел культурь1.
вь|полнения муни цип€шьного задану\я.
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1.11. 9нреждение вправе сверх установпенного муниципш1ьного 3адан:,тя' а

также в слг{аях' определеннь|х Федерагтьнь1ми законами в пределах установленного
\о'ниципального задаъ|ия' вь1полнять работьт' ок€вь|вать ус.гуги' относящиеся к его
основнь|м видам деятельности' ук{ваннь|ми в 9ставе, для граждан и }оридических
лиц за плату у1 на одинаковь1х при окщ}ании одних и тех же услугах условиях.
|[орялок определения указанной плать] устанавливается 9нрежлением' если иное не
предусмощено Федерал:ьнь|м зако ном.

1.12. 9нреждение в пределах своей компетенции планирует свою деятельность
и определяет направления ее развития исходя и3 целей и задач' пре.щ/смощеннь1х
его 9ставом, на!\у1чу|я творческих |4 хозяйственнь1х ресурсов и перспектив
творческо-прои3водственного и соци€шьного развития.

1.13. 9нре)кдешие в своей деятельности руководствуется (онстиццией
Российской Федерации, [ра:кданским кодексом Российской Федерации,
Федера.гльнь1ми законами' ук€шами и распоряжениями |{равительства Рос9ийской
Федерации' нормативнь1ми пРавовь1ми актами йинистерства культуРр1 и туризма
€моленской области, законодательством €моленской области, 9ставом
муниципа.т1ьного образования к.{уховщинский муниципш1ьньтй округ> €моленской
области, настоящим 9ставом' постановлениями и распоряжениями Администрации
муниципш1ьного образования <,{уховщинский муниципальньтй округ> €моленской
области, приказами нач€шьника отдела культурь1, Б,9 противоречащих
3аконодательству РФ.

1.14. 9став 9нреждену|я' все изменения и дополнения к нему' в том числе новая

редакция 9става, утвержда1отся 9нредителем и пош!ежат регистрации в порядке'

установленном федерагльнь1м законодательством.

2. (ели и предмет деятельности !нрежления.
2,|, !Фя дости)кения своих уставнь]х целей 9пре>кдение ооуществляет

следук)щие основнь1е видь1 деятельности (предмет деятельности):
_ создание 14 организация работь1 любительских творческих коллективов'

кружков' студий' любительоких объединений, клубов по интерес€!м разлинной
направленности и других клубнь:х формиров аний3

кудьцрно_ досуговь]х меропру\ят|4ут;
_ органи3ация работь: лекториев' народнь|х университетов' [пкол и курсов по

р€вличнь1м ощас]шм знаний: АР}гих форм просветительской деятель#ости' в том
числе и на абонементной основе;

- ок.шание консультативной, методической || организационно_творнеской
помощи в подготовке и проведении культурно - досуговь|х мероприятий;

_ пок{|з и прокат кино и втадеофильмов;
_ проведение фестивалей, презентаций, вьтставок' творческих всщеч с

деяте]ш|ми искусства и кино;
- оказание консультационнь|х' справочньтх и посреднических услуг в офере

кинои1{дустии;
_ р'ввитие взаимовь1годнь1х фор' сотудничества с

киностуду!яму|' отечественнь1ми органи3ацт4яму| кинопроката;
кинотеатрами'



- осуществление рекламно_информационной' издательской и полищафической
деятельности.

2.2. !нрождение вправе заниматься иной приносящей доход деятельнооть!о
(прелпринимательской деятельностьто), не запрещенной законодательотвом
Российской Федерации:

- по производству товаров и услуг' отвеч€}!ощих целям ооздания 9нреждения
[изготовление копий звуко-' кино_' видеозаписей; производство видеосъемки,
_\(онтаж и т.п.);

_ по торговле погцтнь|ми товарами и собственной продукцией;
_ по орган,'4зацу''у| и проведениго вечеров отдь1ха и других вечеров, прш}дников'

встреч, гражданских и семейньтх обрядов, литератуРно_музь!ка.}тьньгх гостинь1х'
балов, дискотек' концертов' спектаклей |4 других культурно-досуговь|х
мероприятий, в том числе по 3аявк€|м организаций, предприятий и отдельнь1х
граждан;

- по предоставлени1о оркестров, ансамблей, самодеятельнь|х худо}(ественнь1х
коллективов и отдельнь1х исполнителей для семейнь|х и ща)кданских пр€вдников и
торжеств;

_ по обуненито в платньтх кру}кках' студиях' на курсах;
_ по ок&}аник) консультативной, методической и органи3ационно-творнеской

помощи в подготовке и проведении цльтурно_досуговь1х мероприятий;
_ по предоставленито услуг по прокату сценит{еских костгомов' культурного и

другого инвентаря' звуко_усилительной и осветительной аппаратурь| и другого
профильного оборудования' изготовление сценических кост1омов, обри, реквизита;

- по органи3ации в установленном порядке работьт спортивно-
оздоровительньтх кглубов и секций, щупп тури3ма ут 3доровья' компь[отернь1х
кглубов, игровь|х |1 Фенажернь1х зсшов 14 других подобнь:х ищовь1х |4

р€ввлекательнь|х досуговь1х объектов;
_ по организации и проведении ярмарок' лотерей, аукционов' вь!ставок-

продаж;
- по предоставлени1о услуг по организации |!итаъ{ия и отдь1ха посетителей;
_ по осуществленик) инь1х видов деятельности для достижения целей, раду|

которь|х 9прехсдение создано.
2.3. |!раво !нре>кдену1я осуществлять деятельность' на котору}о в соответствии

с законодательством Российской Федерации требуется специ€шьное р*}ре11]ение -

;1ицензи'!, возникает у 9нреждения с момента ее полг{ену|я или в ук€шаннь1й в ней
срок и прекращается по истечении срока ее действ|4я' если иное не установ.т1ено
законодательством Российской Федерации.

:.

3. }1мушество и финансовь[е ресурсь[ }нреэкпешия
3.1. 3а }нрехсАением в целях обеспечения его деятельности !нредителем

защеп.т1яется на праве оперативного управления имущество в виде основнь1х и
оборотньгх средств потребитедьского' культурного' соци€шьного у| иного
н.вначения, необходимое для осуществления уставной деятельности 9нреждения.

3.2. 14мушество 9нреждения находится в муницип€шьной собственности
}гу|{иципального образования <,{уховщинский муницип.шьнь:й округ)) €моленской



области и считается закрепленнь!м за ним с момента фактинеской его передачи по
а|(ту приема_передачи.

3.3. €остав имущества' передаваемого 9ирежденик) на праве оперативного

}тра&1ения' определяется ре1шением }нредителем ипи по его порг{ени!о органом
эконо}|ики.

3.4. 9нре)кдение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на
праве опеРативного управления имуществом' как закрепленнь|м 3а 9нреждением
сфственником имущества' так и приобретентть|м за счет доходов' полг{еннь|х от
принося1цей доход деятельности.

3.5. 9нрежление вправе осуществлять права владения' поль3оваъ\у\я у|

распорях(ену1я на закрепленное за ним на праве оперативного управления
и\у!цеством в соответствии с це'1ями своей деятельност|!у1н&}начением имущества.

9нрежление не вправе отчуждать 
'1л|4 

инь1м способом распоряжаться
3ащепленнь1м за ним имуществом и имуществом' приобретеннь1м за счет средств'
вь|деленнь1х ему из бтоджета му11ицип€штьного образования <<.{уховщинокий
муницип€шьньтй округ) €моленской области.

3.6. €писание и]угу|цества' переданного в оперативное управление 9нреждени1о'
прои3водится в уотановленном порядке.

€писанное имущество (в том числе в связи с износом) иск::лонается из состава
имущества' передаваемого в оперативное управпение' на основ{1нии акта ст|у1оа|1у|я.

Бклточение и иок.]1!очение у1з состава имущества' переданного в;оперативное
управление, оформпяется дополнением к акц приема-передачи.

3.7. Расходование бтоджетнь1х средотв производится 9нреждением в порядке'

установленном бгоджетнь!м законодательством и инь|ми нормативнь1ми правовь1ми
актами, рецлиру[о щими бтоджетнь!е право отно1цения.

3.8. йсточником формирова:{ия |4мущества 9нреждения в денежной и инь1х

формах также явля}отся:
- средства 14з бгоджета муницип€шьного образования <.(уховщинский

муницип[шьньтй округ)) €моленской области;
- доходь!' подучаемь1е от ок{вь|ваемь1х платнь1х работ, услуг' реа][изации

продукци||при осуществле|!иу| деятельности' р.вре:ценной настоящим 9ставом;
- добровольнь1е (шелевьге) взнось: и пожертвования !оридичеоких у| (пли)

физинеских лиц (в том чисде иноотраннь:х);
- средства' полг{аемь|е из дРугих' не запрещеннь]х законом источников.
3.9. |1ривлеиение 9нреждением дополнительнь1х средотв из внебтоджетнь|х

источников не влечет за собото снижение нормативов его финансирования за счет
средств бгоджета муниципального образования <.(уховтлртнский муниципальньтй
ощуР) €моленской области.

3.10. [оходьт' полученнь1е от приносящей доход деятельности' посцпа!от в
с а\{остоятельное распоряжение 9нр еждения.

3.11. }нреждение самостоятельно распоряжается поотупа1ощими |4з

внебюджетнь1х источников имуществом у| средствами' продуктами
инте'ш1екту€шьного у| творческого труда' явля}оц{имися Результатами его
деятельности.
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3.\2. 1(онтроль за сохранность}о |1 целевь1м использованием имущества'
з:}к?егш1енного за 9нреждением на праве оперативного управпения' осуществляет
9ярлитель.

3.13. 9нре>кдение владеет' пользуется защепленнь1м за ним на праве
оперативного управления имуществом в предел€!х: }€[3ЁФвленнь|х федерат:ьнь:м
законодатепьством' в соотвотствии с целями своей деятельности' назначением этого
}|\'}'щества у1' есл}! иное не уотановлено законом' распоряжается этим имуществом о

сог:1ас и'! 9нредителя.
з.|4. 9нреждение самостоятельно распоряжается поступ€|[ощими у!з

внебгод>кетнь|х источников имуществом и средствами' плодами у\ продуктами
инте]1лекц€ш1ьного и творческого щуда' яв.}ш{}ощ|1му|ся результатами его уставной
деятельности.

3.15. }нре>кАение не вправе распоряжаться особо ценнь1м движимь1м
и}уществом, закрепленнь1м за ним 9нредителем или приобретеннь1м }нреждением
за счет средств' вь]деленньгх ему 9иредителем.

з.16. 9иреждение не вправе без согласия 9нредителя совер1шать крупнь1е
сделки' сделки' в совер[цении которь|х имеется заинтересованность.

3.17 9яреждение не вправе совер!цать сделки' возможнь1ми последству1ями
которь|х является отчуждение у1ли обременение имущества' закрепленного за
9нреждением, у1лу{ имущества' приобретенного за счет оредств' вь|деленнь|х
9нрежденито из бподэкета муницип€|льного
муницип€ш1ьньтй округ)) €моленской области.

образования <.{уховшинский

4. Фрган[|3ация деятельности' права и обязанности 9нрежления
4.!. }нрежление самостоятельно планирует |\ осуществляет финансово-

хозяйственну}о |4 предпри}!имательску!о деятедьность' не противоречащу!о
законодател ьству Российской Федер ац\4и и н астоящему 9ставу.

4.2. .{еятельность 9нреждения по ре€шизации предусмотреннь1х настоящим
}ставом производимой продукции, работ и услуг относится к предпринимательской
ли1шь в той части' в которой получаемьтй от этой деятельности доход инвестируется
непосредственно в данное 9нреждение на нуждь1 обеспечения' и развиту1я
}1атериально_технической базь: }нреждения.

4.3. }чреждение строит свои отно!шения с }оридическими 14 физияескими
лицами во всех сферах деятельности на договорной основе.

9нрежление не вправе без согласия 9нредите;ш совер!цать крупнь1е сделки и
сде.'1ки, свя3аннь1е с предостаы1ением займов, поручительств' полг{ением
банковскло< щедитов (ссуд), гарантий, с инь1ми обремене|1у1яму' уступкой
щебований, переводом долга' а также заключать договорь| простого товарищеотва.

4.4' в интересах достижения целей' предуомотре}{нь|х настоящим 9ставом,
9нр;пиение в пределах своей компетенции имеет право:

- вь1полнять платнь[е работьт и услуги на договорной основе с !оридическими и

физинескими лицами и иметь от этой деятельности доходь1;
- определять перспективь1 ра:}вития исходя из спроса пощебителей на

вь1полняемьте работь|' окщ}ь1ваемь|е усдуги' прои3водиму[о продукци!о;..
_ осуществлять рек]1амно_ издательску}о' торгово _закупочную деятельность;
- с€1мостоятельно устанавливать цень! на ок.шь1ваемь|е работьт угуслуги;
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-с&\{остоятельно распорях{аться доходами' полученнь1ми в ре3ультате
соб ствегтной хозяйственной и предпринимательской деятельнооти;

_ всцпать в со}озь|' общества и ассоциации;
-}'нрехсление осуществляет другие права' не противоречащие федерагтьному

законодательству' целям и предмет его деятельности.
4.5 9нре>кдение обязано:
_ предостав]ш|ть доотовернуто информаци1о о своей деятельности 9нредител!о и

]р}т1д{ органам' уполномоченнь1м на осуществление контроля 14 надзора в
соответст в|4и с фелеральнь1м и областньтм законодательством;

_ осуществлять оперативньтй, статистический, н€шоговь1й и бухгаг:терский г{ет,
состав.]ш{ть ще6уемуго отчетность и представляет ее в порядке и сроки'
\'становденные законами и правовь1ми актами 9нредителя;

- обеспечивать работникам 9нре>кдения безопасньте условия труда и нести
ответственность в установленном порядке за ущерб' причиненнь:й их жизни и
з.1оровь1о;

- осуществлять социальное' медицинское у| инь!е видь] обязатедьного
сщахования работников 9нре:кдения;

- обеспечивать своевременно 14 в полном объеме вь1плату работх*ткам
заработной платьт;

- обеспечивать защиту информации конфиденци€шьного характеРа (вклтоная
персонш1ьнь[е данньте)

- обеспечивать ).'чет, сохРанность и ведение делопроизводства 9нреждения в
с оответст вути с установленнь1ми щебо ван |4ями;

- обеопечивать }9€?, сохранность исподьзование архивнь|х документов
поотоянного храненияу|' по личному ооставу;

- своевременно уп]1ачивать напоги и сборьт в порядке и размерах' определяемь|х

фелералльнь{м и областньтм законодательством.
4.б. 9нре)кдение осуществляет мероприятия по мобилизационной подготовке и

Фа)|(Аанской обороне' по обязатедьному учету и бронированиго военнообязанньтх в
с оо тветствии с законодател ьством Р осси йской Фелер ацу1у|.

4.7. }нреждение несет ответственность в соответотвии с законодательством
Российской Федерации за нару1цение договорнь|х' расчетньгх' н€|"поговь|х у|

бтоджетньгх обязательств, а равно других правил осуществдения хозяйственной
.]еятельности, установленньгх законодательством Российской Федерации.

4.8. 9нреждение обеспечивает учет и сохранность финансово_хозяйственнь|х
.]оку||{ентов 14 своевременгщо их передачу в установленном
рео Р п1ни3 ациут или ли кв |4дацу|и }чр ежде н ия.

4.9. }(омплексне|^я проверка (ревизия) финансово_хозяйственной
9нре;к:ения может производиться соответству1ощими органами
конщол'| в соответствии с законодательством Российокой Федерации.

5. }правление }нреэ:иением
5. 1. Ёепосредотвенное руководство 9нре>кдением осуц{ествляет директор.
.(иректор н€вначается на должность и освобождается от должности [лавой

\+1{иципш1ьного образования <.(уховщинский муниципальньтй округ) €моленской

порядке при

деятельности
финансового

области.
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5.]. .{иректор действует от имени 9нрежАения без доверенности'
:..бросовестно и р€вумно представляет его интересь| на территории Российской
Фе -терашии и за ее пределами.

&ректор подотчетен 9нредителто и отделу культурь1. .{иректор несет
пег€он&-1ьну1о ответственность за последотвия своих действий (безлействля),
сзг3аннър( с руководством деятельность[о 9нре>кдения, в соответствии с
ф:ератьнь1ми законами' инь!ми нормативнь1ми правовь1ми актами Росстйской
Фе:ерашии, областнь1м законодательством' настоящим 9ставом и закл}оченнь1м с
н!!_\| трудовь|м договором.

5.3. Аиректор:
- !ш|анирует, организует и контролирует работу 9нре>кдения'
- без доверенности действует от имени 9нреждения' представляет его интересь1

в отно[цени'|х с российскими у\ инооРаннь1ми }оридическими и физинескими
.т!{ца\1и;

- распоряжается 3акрецленнь1м за }нреждением и!утуществом в пределах,
установленнь|х настоящим 9ставом;

_ отщь1вает лицевь1е счета в финансовом органе Админисщации
}ц'ниципального образования <<.(уховщинский муниципа]|ьньтй округ) €моленской
области;

- подпись1вает финансовьте у| инь1е документь1' каса}ощиеоя уставной
деятельности 9иреждения;

- закл}очает договорь| (конщактьт), вь1дает доверенности для совер1цения
определеннь|х его компетенцией действий. ,,{овереннооти на получени9 или вь1дачу
денег у! других имущественнь1х ценностей дополнительно подпись1ва}отся
начш1ьником центализованной бухгалтерии культурь1.

- составляет сщуктуру 9нреждения, устанавливает должностпь1е окладь1'
надбавки' доплать1 к ним и другие вь1плать1 стимулиру1ощего характера в пределах
име!ощихся финансовь:х средств у|' с учетом ощанинений, установленнь1х
правовь1ми актами Администации муниципального образования к,(уховщинский
}{)'ницип€|'льньтй округ> €моленской области. Фплата труда дифференцируется в
зависимооти от доходов' объема и качества услуг' ока:|ь1ваемьп( ка)кдь|м

работником;
- и3дает прик{вь1' отдает распоряжения и указану!я' обязательнь1е для всех

работников 9нреясд е|1ия;
_ ооуществляет пРием на работу и увольнение работников' закл}очает с ними

тудовь|е договорь1;
- утверждает правила внутреннего 1Рудового распорядка 9нрея<Аения,

.]о.-1)кностнь|е инсщукции работников 9нреждения и другие локальнь[е правовь1е
ак_ть1;

- применяет к работникам мерь|
взь|скани'{;

_ обеспечивает вь1поднение
антитеррористических щебо ваний и
и здоровья работников;

- определяет состав и объем оведений' составля}ощих коммеРчесч}о тайну,
порядок их защить1;

поощрения и н!|.лагает на них диоциплинарнь|е

санитарно_гигиеничеоких' противопожарнь|х'
других необходимь]х условий по 9.хране жизни
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_ с&\|остоятельно осу1цеств.тш{ет подбор и расстановку кадров' распределяет

:!1-_:]квостнь1е обяз анности ;

- цспо;1н'!ет другие полномоч|4я, ъ\е отнесеннь!е к компетенции учредите.]ш| и
от-]е-_|а ц';|ьцрь].

5.-1. [руловь1е отно1цен}б[ работников и директора 9нре>кления' возника}ощие

=а основе трудового договора' рецлиру|отся щудовь1м законодательством и
хо-ъ'1 е ьти внь| м договором.

5.5. [иректор учреждения несет ответственность за сохранность имущества,
пРав||,'тьш}'|о эксплуатаци}о и обоснованность расходов на его содержание' целевое
!]спо;1ьзование б|од)кетньгх средств' а также за соотояние г1ета' своевременность и
по.1ноц представлен[{я отчетности' в том чисде бухгаллтерской и статистической.

5.6. .{,иректор 9нреждения не вправе 3анимать оплачиваемь!е должности в

щ!тих организац|4ях, зану\маться предпринимательской деятепьность!о (в том числе
;тн_тивидуа-г:ьной), кроме наунной, твоРческой и преподавательской деятельности.

5.7. ,"{олясностнь!е обязанности директора 9нрежления не моцт иополняться по
сов}[естительству.

б. Реорганизация п лвквидация }нреясАения
6.1. Реорганизация }нреждения (слияние, присоединение' .. р€вделение'

вь|.1еление, преобр{вование. ликвидация) производится по ре1ценито 9нредителя в
с.т}чае и в порядке' предусмощеннь!х законодательством Российской Федерации.

6.2' ||р, Реорганизации 9нре>кления все доку\,1енть1 (управленческие'

финансово_хозяйственнь|е' по личному составу и другие) переда1отся в соответствии
с установленнь1ми правилами организации_правопреемнику. |{ри ликвидации
9нрежАения документь| постоянного хранения переда}отся на государсгвенное
хранение в архив. '1
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