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ДУХОВЩИНСКИЙ   РАЙОННЫЙ   СОВЕТ   ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от 21 октября 2021 года  № 48
О внесении изменений в решение Духовщинского районного Совета депутатов от 14.11.2014 № 18 
«Об установлении размеров должностных окладов, а также размеров дополнительных выплат и порядка их предоставления лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области»
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 1 июля 2021 года № 255-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» и отдельные законодательные акты Российской Федерации», областным законом от 29 сентября 2021 года № 90-з «О внесении изменений 
в статью 2 областного закона «Об отдельных вопросах муниципальной службы 
в Смоленской области», руководствуясь Уставом муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области, заслушав решение постоянной комиссии по социальным и правовым вопросам, Духовщинский районный Совет депутатов

РЕШИЛ:

1. Внести в решение Духовщинского районного Совета депутатов от 14.11.2014 № 18 «Об установлении размеров должностных окладов, а также размеров дополнительных выплат и порядка их предоставления лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области» (в редакции решений Духовщинского районного Совета депутатов от 05.12.2014 № 27, от 21.12.2018 № 75, от 20.12.2019 № 33) следующие изменения:

1) в разделе 4 таблицы приложения № 1 позиции

	Высшая должность
	

	Председатель контрольно-счетного органа муниципального образования
	49,3


исключить;

2) в приложении № 4:

- в подпункте 8.1 пункта 8 слова «в размере двух окладов денежного содержания по замещаемой должности» исключить;
- в подпункте 9.1 пункта 9:

в абзаце первом слова «в качестве социальной поддержки один раз в год в размере одного оклада денежного содержания по замещаемой должности» заменить словами «один раз в календарном году»;

дополнить абзацами следующего содержания:
«Выплата материальной помощи может быть приурочена к очередному отпуску. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части материальная помощь выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска по желанию лица, замещающего муниципальную должность.
Право на получение материальной помощи за первый год работы у лица, замещающего муниципальную должность, возникает по истечении шести месяцев непрерывного замещения указанной должности.»;
3) приложение № 5 изложить в новой редакции (прилагается).

2. Обнародовать настоящее решение путем размещения на информационном стенде на первом этаже здания Администрации муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области, а также разместить на официальном сайте Администрации муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://duhov.admin-smolensk.ru/) в разделе «Совет депутатов» подраздел «Нормативно-правовые документы».

3. Настоящее решение вступает в силу с момента принятия и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 30 сентября 2021 года.

4. Направить настоящее решение Главе муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области для подписания и обнародования.

	Заместитель Председателя
Духовщинского районного 
Совета депутатов

Ю.В. Мисуркин
	Глава муниципального образования «Духовщинский район»

Смоленской области
Б.В. Петифоров


	
	
	Приложение № 5
к  решению  Духовщинского 
районного Совета депутатов 
от 14 ноября 2014 года № 18

     (в редакции решения Духовщинского районного    Совета   депутатов
 от 21 октября 2021 года № 48)



ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке предоставления дополнительных выплат лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области
1. Настоящее Положение определяет порядок предоставления ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты) лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области (далее – муниципальные служащие).
2. Ежемесячный оклад за классный чин, ежемесячная надбавка 
к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, премия за выполнение особо важных и сложных заданий, ежемесячное денежное поощрение, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальная помощь 
в соответствии с областным законом от 29 ноября 2007 года № 109-з «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Смоленской области» относятся к дополнительным выплатам и являются составляющими денежного содержания муниципального служащего.

3. Конкретный размер каждой из дополнительных выплат с учетом предельного размера, предусмотренного для них приложением № 3 к настоящему решению, устанавливается персонально конкретному муниципальному служащему либо группе муниципальных служащих и оформляется следующим правовым актом представителя нанимателя (работодателя):

- муниципальным служащим представительного органа - распоряжением председателя Духовщинского районного Совета депутатов;
- муниципальным служащим контрольно-счетного органа муниципального образования    «Духовщинский   район»   Смоленской   области  -  распоряжением 
председателя Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области;

- начальникам отделов (управления), муниципальным служащим Администрации муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области - распоряжением Главы муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области;

- муниципальным служащим самостоятельных структурных подразделений - приказом начальника соответствующего отдела (управления) (далее – правовой акт представителя нанимателя (работодателя)).

4. Дополнительные выплаты муниципальным служащим осуществляются в пределах фонда оплаты труда лиц, замещающих в соответствующем органе местного самоуправления муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области должности муниципальной службы (далее – фонд оплаты труда).

5. Ежемесячный оклад за классный чин устанавливается муниципальному служащему в соответствии с присвоенным ему классным чином и выплачивается со дня присвоения классного чина на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).
6. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе осуществляется с даты возникновения права этой выплаты (достижения муниципальным служащим соответствующего стажа) на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).
Стаж, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, определяется комиссией 
по исчислению стажа муниципальной службы, создаваемой на основании правового акта руководителя соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области.

7. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается и выплачивается в порядке, определяемом федеральным законодательством.

8. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее – ежемесячная надбавка).

8.1. Ежемесячная надбавка устанавливается с учетом сложности и напряженности служебной деятельности, специального режима работы муниципального служащего, объема и оперативности исполнения работы, а также ее новизны.

8.2. Конкретный размер ежемесячной надбавки в процентном отношении устанавливается ежемесячным правовым актом представителя нанимателя (работодателя).
8.3. Ежемесячная надбавка выплачивается пропорционально отработанному времени.
9. Ежемесячное денежное поощрение (далее – поощрение).

9.1. Выплата поощрения муниципальным служащим осуществляется в целях развития их творческой инициативы, повышения качества работы и ответственности за результаты служебной деятельности, укрепления исполнительской дисциплины.

9.2. При определении размера поощрения учитываются:

- личный вклад муниципального служащего в решение задач и выполнение функций соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области;

- добросовестное исполнение должностных обязанностей, своевременное и качественное выполнение заданий, поручений;

- своевременное и качественное обеспечение реализации федерального и областного законодательства, муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области в пределах полномочий муниципального служащего;

- соблюдение законности при принятии решений, направленных на реализацию прав граждан и юридических лиц;

- разработка и реализация управленческих решений, способность организовать эффективную работу и контролировать ее выполнение, компетентность при принятии управленческих решений;

- работа по взаимодействию с государственными органами и органами местного самоуправления, учреждениями и организациями, общественными объединениями;

- соблюдение Регламента Духовщинского районного Совета депутатов, Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области, Администрации муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области;

- инициатива и творческий подход к выполняемой работе;

- соблюдение служебной дисциплины;

- соблюдение порядка работы со служебной документацией;

- выполнение показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, установленных в его должностной инструкции.

9.2. Муниципальные служащие, привлеченные в установленном порядке к дисциплинарной ответственности, могут быть лишены поощрения по итогам работы за месяц полностью либо частично.
Лица, совершившие прогулы, привлеченные в установленном порядке к административной ответственности за хулиганство или пьянство, лишаются поощрения на 100 процентов.

9.3. Конкретный размер поощрения в процентном отношении устанавливается ежемесячным правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

9.4. Поощрение выплачивается пропорционально отработанному времени.
10. Единовременное дополнительное денежное поощрение.

10.1. Муниципальному служащему может выплачиваться единовременное дополнительное денежное поощрение в пределах фонда оплаты труда.

10.2. Выплата единовременного дополнительного денежного поощрения осуществляется в целях материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных муниципальных служащих с учетом профессионального уровня исполнения должностных обязанностей; сложности выполняемой работы; качественного выполнения работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания); личного трудового вклада муниципального служащего в общие результаты служебной деятельности.
10.3. Конкретный размер единовременного дополнительного денежного поощрения устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

11. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премия).

11.1. Премия устанавливается с учетом обеспечения задач и функций соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области, исполнения должностной инструкции, личного трудового вклада муниципального служащего в общие результаты служебной деятельности при выполнении особо важных и сложных заданий.

11.2. Максимальный размер премии конкретному муниципальному служащему не ограничивается.

11.3. Выплата премии осуществляется на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).
12. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее – единовременная выплата).

12.1. Единовременная выплата муниципальному служащему производится при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска либо в другое время в течение календарного года при согласии представителя нанимателя (работодателя) (может также разбиваться на две равные части).
12.2. Вновь принятым муниципальным служащим право на получение единовременной выплаты за первый год работы возникает по истечении шести месяцев их непрерывной работы в соответствующем органе местного самоуправления муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области (выплата производится за фактически отработанное в календарном году время).

12.3. Единовременная выплата производится по письменному заявлению муниципального служащего на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).

13. Материальная помощь.

13.1. Материальная помощь выплачивается муниципальному служащему один раз в календарном году в следующих случаях:

- бракосочетания – на основании копии свидетельства о заключении брака;

- рождения детей – на основании копии свидетельства о рождении;

- смерти близких родственников (супруга (супруги), отца, матери, детей, лиц, находившихся на иждивении) – на основании копии свидетельства о смерти;

- в случаях особой нуждаемости (в связи с болезнью, в том числе близких родственников, необходимостью приобретения лекарственных средств, прохождения диагностического обследования, причинением ущерба имуществу вследствие стихийного бедствия, пожара, кражи, аварии, других обстоятельств непреодолимой силы) – на основании подтверждающих документов (на оказание платных медицинских услуг, приобретение лекарственных средств, копии листка нетрудоспособности, справки из соответствующих органов (органов местного самоуправления, органов внутренних дел, противопожарной службы, Управления по делам ГО и ЧС) и др.), а также в связи с тяжелым материальным положением в семье).
13.2. Право на получение материальной помощи за первый год службы у муниципального служащего возникает по истечении шести месяцев непрерывной службы в соответствующем органе местного самоуправления муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области.

13.3. Материальная помощь выплачивается по письменному заявлению муниципального служащего на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).

14. Денежные средства, полученные в текущем финансовом году в результате экономии фонда оплаты труда, могут использоваться для дополнительных выплат в соответствии с настоящим Положением.

15. Использование для дополнительных выплат иных средств, кроме средств фонда оплаты труда, не допускается.
